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ɯالمعظ ɰالله الثاني بن الحسي ȯعب ɣالمل ȓالجلال ȑصاح ɤاɽقǷ من 

 

 

ستااااااااتطلاȲ قاااااااا  تطااااااااɽال قطااااااااااا  الطاقااااااااة ɼالميااااااااا  ɼالنباااااااا   "باااااااااللنɯ حااااااااح النها ااااااااا  الطاااااااان  ببناهااااااااا قاااااااا  ااااااااااد حااااااااح البطااااااااااا   ɼحااااااااح  بل هااااااااا قطاااااااااع الطاقااااااااة     نااااااااا حااااااااا  لنااااااااا ب ا ااااااااة   اااااااا  ا  
 بشك  خاص  ɼتɽ يɻ ا ستتثطاȲا      هȱ  البطااا  الحيɽاة". 

 2015خطاب العȺȳ السامي في الȒȲɼȯ الثالثȓ لمجلȹ الأمȓ السابع عشȳ في تشȳين الثاني 

 

 

شااااااااااك  ستاااااااااامدا Ȳية ااااااااااا  قاااااااااا   اااااااااااادي حا ɽ يااااااااااة الاɼلااااااااااة. ɼلااااااااااȱل    ااااااااااط بااااااااااا حااااااااااح ا ستااااااااااتطلاȲ بشااااااااااك   ثةاااااااااا   ɰ استااااااااااالطانا حااااااااااح الطاقااااااااااة قاااااااااا  تيا ااااااااااا ح ااااااااااتطل  ɼاȲت اااااااااااع  ستااااااااااعاȲ الطاقااااااااااة االميااااااااااا   "
رɾ قااااااااا  باااااااااتن يȱ اااااااااة ل طشااااااااااȲوا ال باااااااااا لافا  التن يȱ اااااااااة لتنɽواااااااااا ح اااااااااادȲ الطاقاااااااااة  ɼشتاااااااااااة الطاقااااااااة الدا  اااااااااة ɼالمتهاااااااااادي  ɼت لاااااااااال ستاااااااااɽ  المشاااااااااتبا  الن طيااااااااة  ɼاستااااااااات طا  ا  ااااااااالافا  ال

 " .ا  الطاقة ɼالميا  ɼالنب حها    يɽاة  خااة ق  قطاا

 Ƿ2016ياȲ  29 في  هاني الملقيكتاب التكليə السامي لحكɽمȓ د. 

 



 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ȕياɽالمحت ȓالصفح ɯقȲ 

ʅȱالتنفي ȹئيȳال /ɰضيɽالمف ȹمجل ȹئيȲ ɯيȯ6 تق 

 9-7 ، مɽاȲدها الماليȓها ، Ƿهȯافها، مهامهاǹ نبȒȱ عن الهيئȓ ، انشا

 10 ــيـمينظالـهـيـكـــل الــت

 13-11 2025المضاميɰ الɽاȲدȒ في كتȑ التكليə الساميɼɼ ،ȓثيقȓ الأجنȒȯ الɽطنيɼ ،ȓمبادȒȲ كلنا الأȲدɼ ،ɰالǹȳيȓ الاقتصاديɼ ȓالاجتماعيȓ خɁ مل

ȓيȳهɽالج ɯالــقيــɼ ȓسالȳالɼ ȓيǹȳ14 ال 

ȓجيȲالخاɼ ȓاخليȯال ɰ16-15 تحليل البيئتي 

 ȓالقطاعيɼ ȓطنيɽاف الȯالاه ɼȓلله الاستفاتيجيȓ17 يئ 

 ȓفɽمصف ȓاف الاستفاتيجيȯالاهɼ ȓطنيɽاف الȯالأه ɰبي ɉبȳ18 ال 

 ȓاف الاستفاتيجيȯالاه ɰبي ɉبȳال ȓفɽمصف ɼ اف الȯالاهȓللهيئ ȓيȱالتنفي ȓللخط  ȓتشغيلي  ȓالتنظيمي Ȕاȯحɽالɼ لتحقيقها ȓالهيئ ʄالتܣ تسع
Ȓȱالمنف 

19-20 

Ǵكاȳالش ȯيȯتح ȓفɽ26-21 مصف 

 27 2016بفنامȥ التنمʅɽ التنفيʅȱ لمتطلباȔ كتاب التكليə السامي للعام انجاȴ الهيئȓ في ال

 ɼ2016 - 2018 28اقع حاɤ المشاȲيع علʄ الخطȓ التنفيȱيȓ للهيئȓ للعام 

ȓاف الاستفاتيجيȯبتحقيق الاه ȓتبطȳالم ȓاف التشغيليȯلتحقيق الاه ȓمȴيع اللاȲالمشا ɰاȴɼا ȓفɽ43-29 مصف 

 43 هȯاف الاستفاتيجيȓ/ التشغيليȓ / مشɼȳعمصفɽفȓ تحȯيȯ اȴɼاɰ الا 
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 ʅȱالتنفي ȹئيȳال ɰضيɽالمف ȹمجل ȹئيȲ ɯيȯتقȓللهيئ :- 

واƃوسائل  غايات وأهداف اƃهيئةحددت واƃرساƃة واƃقيم اƃجوهرية ƃلهيئة و  مسترشدة باƃرؤية ƃ 2016-2018لأعواموضع خطة استراتيجية وبرنامج تنفيذي تم  واƃتنظيمياƃرقابي اƃهيئة  من أهمية دور نطلاقاا
اƃمناسبة ƃلوصول لأفضل اƃلازمة و Ƃيفية اƃتعامل مع بيئتها اƃداخلية واƃخارجية بما يمƂنها من إدارة اƃفرص واƃمخاطر اƃمحيطة بها، واتخاذ اƃقرارات  Ƃذƃكحددت اƃتي ستتبعها ƃلوصول ƃلأهداف اƃمنشودة، و 

ƃنتائج، وبما يراعي توجهاتها نحو اƃتنفيذ متطلباتاƃ يةƃشموƃامل واƂية  تƂملƃمبادرات اƃرؤية الاقتصادية والاجتماعية اƃنمـو اوخطة  2025واƃمتعلقة، 2018-2022ردني الأ قتصادي لإتحفيز اƃطاقة ب اƃقطاع ا
 . ، وƂذƃك استرشدت بالاوراق اƃنقاشية اƃسبع ƃجلاƃة اƃملك عبدالله اƃثاني ابن اƃحسين اƃمعظمواƃمعادن

ـــت اƃخطـــة الاســـتراتيجية ب  وقـــد  خلـــق بيئـــة اســـتثمارية جاذبـــة قـــادرة و  ،تحســـين مســـتوم اƃخـــدمات اƃمقدمـــة ƃلمـــواطنين واƃعداƃـــة فـــي توزيعهـــا ثلاثـــة اهـــداف وطنيـــة علـــل اƃنحـــو اƃتـــاƃي  ƃلمســـاهمة فـــي نِيَ
رؤيـــة  وبمـــا يحقـــق، اƃموازنـــة وبنـــا  نظـــام مـــاƃي Ƃفـــؤ وقليـــل اƃمخـــاطر قـــدي وضـــبط عجـــزاƃحفـــاظ علـــل الاســـتقرار اƃمـــاƃي واƃنو  ،علـــل جـــذ  رؤوا الامـــوال الاجنبيـــة وتشـــجيع الاســـتثمارات اƃمحليـــة

بشـــƂل يخـــدم تحقيـــق الاهـــداف ا اƃـــدور اƃرقـــابي اƃتنظيمـــي وأƂـــدت علـــل ذƃـــك مـــن خـــلال قيمهـــا اƃجوهريـــة فـــي الادا  واƃعمـــل، وجـــا  تحليـــل بيئتهـــا اƃداخليـــة ƃتوظيفهـــطبيـــق وتنفيـــذ ورســـاƃة اƃهيئـــة فـــي ت
وزيــــادة فــــرص واƃتنظيمـــي رقــــابي امــــا تحليـــل بيئتهــــا اƃخارجيــــة فقـــد استشــــهد بــــاƃفرص اƃمتـــوفرة ƃلهيئــــة وامƂانيــــة اســـتثمارها فــــي مشــــاريع تنفيذيـــة مــــن شــــ نها تعزيـــز دور اƃهيئــــة اƃبƂفـــا ة وفاعليــــة. 

فاعلـــة وناجعـــة واƃحـــد مـــا امƂـــن مـــن ت ثيراتهـــا اƃســـلبية علـــل Ƃفـــا ة وفاعليـــة أخـــذع بعـــين الاعتبـــار اƃتهديـــدات اƃمحيطـــة باƃبيئـــة اƃخارجيـــة وƂيفيـــة معاƃجتهـــا بطريقـــة اƃتحســـين وتعزيـــز نقـــاط اƃقـــوة، 
 .اƃعمل واƃحد من اƃمخاطر اƃتي يمƂن أن تتعرض ƃها أعمال وخدمات اƃهيئة

تشمل إعداد وتطبيق سياسات وتشريعات فعاƃة تؤمن أعلل مستوم يتم قياا ادا ها بمؤشرات قياا فاعلة وداƃة ة متنوعƃعدة مشاريع تنفيذية ة من خلال تضمينها خطالاستراتيجية وتظهر أهم ملامح اƃخطة 
علل أساا اƃتوازن بين مصاƃح اƃطاقة واƃمعادن تنظيم قطاع حقيق اهدافها الاستراتيجية ƃتƃتنفيذها  علل اƃهيئة عمل واƃتي ت ،من اƂƃفا ة في مجالات تطوير الاجرا ات الادارية واƃفنية واƃتنظيمية واƃرقابية

تنافسية وحماية تطوير منظومة فعاƃة ƃلرقابة واƃتفتيش علل اƃقطاع ƃتحسين وتعزيز ثقة اƃمستهلƂين واƃمستثمرين وتحقيق اƃ، و واƃمستثمرين وأي جهات أخرم ذات علاقةواƃعاملين في اƃقطاع  اƃمستهلƂين
ƃتقوم باƃدور اƃمناط بها علل  رفع Ƃفا ة وفاعلية اƃهيئةن تحسين  الأدا  وب قل اƃتƂاƃيف، فضلًا عن فة ƃضماتطوير منظومات ومنهجيات اƃتسعير علل أساا اƃتƂلفة اƃمستهدالإنسان واƃبيئة، بالاضافة اƃل 

، اƃطاقة اƃوعي ب همية ترشيد يخدم جميع فئات وقطاعات اƃمجتمع بتعرفة عادƃة، إƃل جان  تحقيق اعلل اƃمستويات من اƃخدمة واƃتزود الآمن، ونشراƃطاقة ومعادنƃتحقيق اƃتƂامل في توفير قطاع اƂمل وجه 
 تحقيق اƃتخطيط اƃمؤسسي اƃشامل واƃمتƂامل ƃلهيئة. ضمان وتزويد اƃهيئة باƂƃوادر اƃمؤهلة، و 

واقتدار، مؤƂداً  Ƃفا ة وبƂل اƃواحد اƃفريق وحبر  ƃوهابذياƃتي  اƃطيبة جهودهم علل والامتنان موظفي اƃهيئة باƃشƂرƂافة و مجلا اƃمفوضين  اƃزملا اƃزميلات و  من أتقدم واƃتقدير، الاعتزاز وبƂل فإني اƃختام في
تنفيذاً اƃمستدامة واƃمعايير اƃدوƃية، مما سيمƂننا من الاسهام اƃفاعل في تحقيق مفهوم اƃتنمية اƃشاملة  اƃممارسات أحدث علل ان اƃسير بهذع اƃخطة سيحقق الاهداف اƃمرجوة ويرتقي بمهام اƃهيئة وفق

 ورعاع. الله حفظه اƃمعظم اƃحسين ابن اƃثاني عبدالله اƃملك اƃهاشمية اƃجلاƃة بصاح  اƃدوام علل مقتدين اƃغاƃي،ƃبلد اƃطي  اƃوطنية ƃهذا ا ƃلأهداف

 اƃرئيا اƃتنفيذي/رئيا مجلا اƃمفوضين
 . فاروق اƃحيارياƃمهندا



 

 

 

7 

 

 ɰالمعادɼ ȓقطاع الطاق ɯتنظي ȓهيئ 
 

ـــة ـــة حƂوميـــة قطـــاع تنظـــيم هيئ ـــ اƃطاقـــة واƃمعـــادن هيئ ـــف اƃقـــانوني ƃهيئـــة تنظـــيم قطـــاع اƂƃهربـــا   مـــاƃي ذات اســـتقلال اعتباريـــة بشخصـــية عتتمت ـــر اƃخل ـــوزرا ، وتعتب ƃـــة رئـــيا اƃـــرتبط بدو واداري وت
واƃــــدوائر اƃحƂوميــــة رقــــم  هيƂلـــة اƃمؤسســــاتوهيئـــة تنظــــيم اƃعمــــل الاشــــعاعي واƃنـــووي وســــلطة اƃمصــــادر اƃطبيعيــــة فيمــــا يتعلـــق باƃمهــــام اƃتنظيميــــة اƃمقــــررة ƃلســـلطة وذƃــــك بموجــــ  قــــانون اعــــادة 

 .واƃذي اناط باƃهيئة اƃتنظيم اƃشامل ƃقطاع اƃطاقة واƃمعادن 16/4/2017بتاريخ  2017( ƃسنة 8صدر قانون هيئة تنظيم قطاع اƃطاقة واƃمعادن رقم )، و 2014( ƃسنة 17)
 

 ɼ افȯاهȓالهيئ Ȕصلاحياɼ مهام 

 تهدف اƃهيئة إƃل تحقيق ما يلي  -أ

 .أساا اƃتوازن بين مصاƃح اƃمستهلƂين واƃمرخص واƃمصرح ƃهم واƃمستثمرين وأي جهات أخرم ذات علاقةتنظيم اƃقطاع علل  -1
 .رعاية مصاƃح اƃمستهلƂين شريطة اƃتزامهم بشروط تزويد اƃخدمة اƃمعتمدة من اƃهيئة اƃصادرة عن اƃمرخص ƃه واƃمصرح ƃه -2
 .تعزيز اƃجدوم الاقتصادية ƃه وتحسين Ƃفا تهاƃحفاظ علل بنية فاعلة ƃلقطاع وتطويرها بما يسهم في  -3
 .ضمان توفير خدمات آمنة ومستقرة ودائمة وذات جودة عاƃية في اƃقطاع -4
 ظيم اƃقطاع.ضمان توفير شروط ومتطلبات اƃسلامة اƃعامة واƃعمل علل حماية اƃبيئة وصحة الإنسان وممتلƂاته وفقاً لأحƂام اƃتشريعات ذات اƃعلاقة بتن -5
 .توفير اƃخدمات اƃمطلوبة من اƃمرخص ƃهم إƃل اƃمستهلƂين بصورة Ƃافية وذات سوية جيدة ضمان -6
 الاهداف اƃقطاعية اƃواردة في اƃتشريعات اƃقطاعية ذات اƃعلاقة بعمل اƃهيئة. -7
 
 -تتوƃل اƃهيئة في سبيل تحقيق أهدافها اƃمهام واƃصلاحيات اƃتاƃية  - 
 مل في اƃقطاع.منح اƃتصريح واƃرخصة ƃلشخص اƃعا -1
 اƃتحقق من اƃتزام اƃمصرح ƃه واƃمرخص ƃه بتطبيق أحƂام اƃتشريعات ذات اƃعلاقة بتنظيم اƃقطاع. -2
ـــه ƃضـــمان تقيـــدهما باحƂـــام اƃتشـــريعات ذات اƃعلاقـــة بتنظـــيم اƃقطـــاع واƃتصـــريح واƃرخصـــة اƃممنوحـــة لأي منهمـــا -3 ƃ مـــرخصƃـــه واƃ مصـــرحƃرقابـــة علـــل اƃغايـــة اجـــرا  اƃهـــذع اƃ هـــاƃـــل  و اƃتفتـــيش عل

 أي منش ة او أي جهة أخرم.
ƃمعنيــــة لإصــــدارها مــــن مؤسســــة اƃمواصــــفات اƃمشــــارƂة فــــي وضــــع اƃمواصــــفات اƃقياســــية او اƃقواعــــد اƃفنيــــة اƃمتعلقــــة بــــالأجهزة واƃمنشــــات واƃمــــواد اƃمتعلقــــة باƃقطــــاع باƃتشــــاور مــــع اƃجهــــات ا -4

 واƃمقاييا.
 ات اƃلازمة ƃتنفيذ اƃشروط اƃبيئية اƃواج  توافرها في منشات اƃقطاع ومرافقه وفقاً ƃلتشريعات اƃنافذة.اƃمشارƂة مع اƃجهات اƃمعنية في وضع اƃمتطلب -5
 بنا  نظام متƂامل ƃلمعلومات في مجال اƃقطاع. -6
 .أي مهام او صلاحيات أخرم تتعلق ب عمال اƃهيئة وفقاً لأحƂام اƃتشريعات ذات اƃعلاقة بتنظيم اƃقطاع -7
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ȓالعام Ȕالسياسا  ɼɰالمعادɼ ȓقطاع الطاق ɯتنظي ȓعمل هيئ ɯالتܣ تنظ Ȕيعاȳالتش 

o ق( معادن رقمƃطاقة واƃسنة 8انون هيئة تنظيم قطاع اƃ )2017. 

o عامƃهربا  اƂƃمؤقت قانون اƃا ( سنة 64رقمƃ )2002 وتعديلاته. 

o ƃ معدّلƃقانون اƃا( طاقة وتعديلاته رقمƃمتجددة وترشيد اƃطاقة اƃسنة 33قانون اƃ )2014. 

o ق( نووي وتعديلاته رقمƃوقاية الاشعاعية والامان والامن اƃسنة 43انون اƃ )2007. 

o ( طبيعية رقمƃمصادر اƃسنة 12قانون تنظيم شؤون اƃ )1968. 

o ( ومية رقمƂلة مؤسسات ودوائر حƂسنة 17قانون اعادة هيƃ )2014. 

o  مسؤوƃمصادقة علل اتفاقية فيينا بش ن اƃمدنية عن الأضرار اقانون اƃية اƃ نوويةƃ. 

o .زيتيƃصخر اƃبترول واƃخاصة باƃة في الانتاج واتفاقيات الامتياز اƂمشارƃمصادقة علل اتفاقيات اƃقوانين ا 

o  وقاية الإشعاعيةƃنووية واƃطاقة اƃخاصة باستخدامات اƃلأمان اƃ عامةƃسياسة اƃا. 

o  .مشعةƃنفايات اƃمستهلك واƃنووي اƃوقود اƃوطنية في إدارة اƃسياسة اƃا 

o لفترة استراƃ طاقةƃتزود باƃ2025-2015تيجية تحقيق أمن ا. 

o .يها أعلاعƃمشار اƃقوانين اƃصادرة بموج  اƃتعليمات اƃالانظمة وا 

 
 ȓالتܣ تنظمها الهيئ Ȕالقطاعا 

 

ـــووي، وقطـــاع  ـــة اƃمتجـــددة، وقطـــاع اƃعمـــل الإشـــعاعي واƃن ـــة، وقطـــاع اƃطاق ـــة اƂƃهربائي ـــاً قطـــاع اƃطاق ـــة حاƃي ـــنظم اƃهيئ ـــةاƃمصـــادر اƃطبت ـــنفط ومشـــتقاته،  قطـــاع، و يعي ƃطبيعـــيوقطـــاع اƃغـــاز اƃـــك ا ƃوذ 

قـــانون ومشـــروع قـــانون اƃوقايـــة الاشـــعاعية والامـــان والامـــن اƃنـــووي ومشـــروع  قـــانون اƂƃهربـــا  اƃعـــامشـــروع م ولا زال ƃ2017ســـنة  8ن رقـــم دصـــدور قـــانون هيئـــة تنظـــيم قطـــاع اƃطاقـــة واƃمعـــابعـــد 

 . صدارها وحس  الاصولتمهيداً لامجلا اƃنوا  ƃدم  منظورة حاƃياً  بتروƃيةن اƃمشتقات اƃومشروع قانوتنظيم شؤون اƃمصادر اƃطبيعية 
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 ȓد الماليȲاɽالم :ȓللهيئ- 

 وفقاً لأحƂام اƃتشريعات اƃناظمة فإن اƃموارد اƃماƃية ƃهيئة تنظيم قطاع اƃطاقة واƃمعادن تت ƃف مما يلي 

 اƃمباƃغ اƃتي تخصص ƃها في اƃموازنة اƃعامة. -أ

 اƃعوائد اƃتي تت تل ƃها من رسوم اƃرخص واƃتصاريح و تجديدها. - 

 بدل اƃخدمات اƃتي تقدمها اƃهيئة. -ج

 .اƃمساعدات واƃهبات واƃتبرعات واƃمنح شريطة موافقة مجلا اƃوزرا  عليها إذا Ƃانت من مصدر غير أردني -د

 .بتنظيم اƃقطاعحصيلة اƃغرامات اƃتي تفرضها اƃهيئة بموج  اƃتشريعات ذات اƃعلاقة  -ه
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التنظيمي لهيكل ا
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 ،ȓالسامي əالتكلي ȑفي كت ȒدȲاɽال ɰالمضامي ȓلجلال ȓالنقاشي ɚاȲɼالاɯالمعظ ɰالله الثاني ابن الحسيȯعب ɣالمل ، ȓالاجتماعيɼ ȓالاقتصادي ȓيǹȳالɼ2025 ،   

 ȓخطɼا ɽلإتحفيق النمـ ʅدنيالأ قتصادȲ 2022-2018  ɰالمعادɼ ȓقطاع الطاق Ⱦɽبخص . 

 

 -:لحكɽمȓاɼلًا : كتȑ التكليə الساميȓ ل

 محليةƃطاقة اƃها تطوير وتنويع مصادر اƃمتجددة واستغلاƃتقليدية واƃا. 

 .طاقةƃقطاع اƃ تحتيةƃبنل اƃلاستثمار في مشاريع اƃ خاص وتشجيعهƃلقطاع اƃ فرصƃتهيئة ا 

  مقدمةƃخدمات اƃميداني.الاستمرار في تحسين مستوم اƃعمل اƃوية اƃلمواطن مع اوƃ 

 .وسطلƃطبقة اƃمستحقيه بما يقوي اƃ دعمƃتوجيه اƃ يات جديدةƃاستحداث ا 

 .ترشيد في الاستهلاكƃتنفيذ برامج ا 

  نوويةƃطاقة اƃلأغراضتعزيز الاستفادة من اƃ .هربائيةƂƃطاقة اƃيد اƃبديلة في توƃطاقة اƃسلمية واغراض اƃا 

 

 

 -: 2025صاديɼ ȓالاجتماعيȓ الǹȳيȓ الاقت Ȳابعاً:

 .طاقةƃتزود باƃتحقيق امن ا 

  الƂطاقة.تنويع مصادر واشƃا 

 .يورانيومƃزيتي واƃصخر اƃمتجددة واƃتقليدية واƃمحلية اƃطاقة اƃتطوير واستغلال مصادر ا 

 .نووية وتطوير استخداماتها وادامتهاƃطاقة اƃوجيا اƃنوƂنقل وتوطين وتطوير ت 

  وقاية الاشعاعيةƃتفتيش.ضبط اƃنووي واجرا ات اƃوالامان والامن ا 
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  تعرضƃتلوث واƃعامة من اخطار اƃصحة اƃبيئة واƃلإشعاعاتوقاية اƃ .عامةƃوقاية اƃتحقق من توافر متطلبات اƃمؤينة واƃا 

 .ة طرفا فيهاƂمملƃون اƂتي تƃعلاقة اƃية ذات اƃدوƃلاتفاقيات اƃ نووية وفقاƃمواد اƃحصر ومراقبة جميع ا 

 ممارسات الاشعاعية.حصر ومراقƃافة اƂ بة جميع مصادر الاشعة في 

 .شف عنهاƂƃمشعة واƃمواد اƃنووية واƃمواد اƃمشروع باƃمراقبة حالات الاتجار غير ا 

 .مستوردةƃبضائع اƃمسموح بها في اƃحدود اƃمنع دخول اية مواد ملوثة اشعاعياً تتجاوز ا 

 مواد ثنائية الاستخدƃهيئة.ضبط اجرا ات استيراد وتصدير اƃمتعلقة بعمل اƃام وا 

 مƃ لازمةƃتسر  الاشعاعي وتقصي اسبابها لاتخاذ الاجرا ات اƃناجمة عن اƃبيئي اƃتلوث الاشعاعي اƃنووية واƃحوادث الاشعاعية واƃحوادث لاحقاً.دراسة اƃنع حدوث مثل هذع ا 

 .قطاعاتƃافة اƂ طاقة فيƃفا ة استخدام اƂ زيادة 

  مضافة لاستغلاƃقيمة اƃمتوفرة.تعظيم اƃمعدنية اƃخامات اƃل ا 

 .متجددةƃطاقة اƃمشاريع اƃ هربائية جاذبةƂ تطوير تعرفة 

 .عمل علل اسا تجاريةƃهربائي من اƂƃقطاع اƃين اƂتمƃ هربائيةƂƃتعرفة اƃتطوير ا 

 .شمسيةƃسخانات اƃزيادة انتشار استخدام ا 

 طاقةƃخاص باستخدام اƃهربا  اƂƃيد اƃرياح. الاستمرار في تطوير مشاريع توƃشمسية وطاقة اƃا 

  هربائي ورفعƂƃنظام اƃتوافقيةتعزيز سلامة اƃلنظام.والاعتمادية  اƃ 

  قطاعƃهربائي من خلال اƂƃيد اƃتوƃخاص.تنفيذ مشاريع اƃا 

   Ƃيواƃ هربائيƂƃنظام اƃفاقد في اƃمية. أفضلتخفيض اƃعاƃممارسات اƃا 

 .طاقةƃتشجيع مشاريع واجرا ات ترشيد استهلاك ا 
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  توسعƃمعدنية.اƃخامات اƃتنقي  عن اƃشاف واƂفي نشاط الاست 

 .تعدينƃتوسيع قاعدة الاستثمار في قطاع ا 

 .متجددةƃطاقة اƃهربائية علل استيعا  مشاريع اƂƃة اƂشبƃزيادة قدرة اƃ ممر الاخضرƃالاسراع في تنفيذ مشروع ا 

 وقاية الاشعاعية والاƃمعادن واƃلطاقة واƃ وطنيƃمعلومات اƃنووي.انشا  نظام اƃمان والامن ا 

 ȓاخامساً : خط ɽلإتحفيق النمـ ʅدنيالأ قتصادȲ 2018-2022 

- ΔقΎلطΎد بϭمن التزϭ هΎلميΎد بϭمن التز ϕيϘتح. 

ΎقΔ الكϠي ϭتنϭيع مصΎدر ئمϭ Δالبرامج التي ت΅دϱ الϰ زيΎدة مسΎهمΔ المصΎدر المحϠيΔ في خϠيط الطلاالسيΎسϭ ΕΎالتشريعΕΎ الم لالتحϘي ϕمن التزϭد بΎلطΎقΔ بشكل مستداϡ من خ -
ΔلميΎالع ΕΎرسΎافضل المم ϕفϭϭ ΔقΎءة الطΎϔعيل برامج كϔت ϰال ΔفΎاض ΔقΎل الطΎشكϭ. 

 .طϭير ϭاستخداϡ مصΎدر الطΎقΔ المحϠيΔ التϠϘيديϭ Δالمتجددة ϭالصخر الزيتي ϭالتنϘيΏ عن النϔط ϭالغΎزت -

- ΕΎعΎطϘال ΔفΎفي ك ΔقΎالط ϡءة استخداΎϔكϭ ظϔتعزيز ح. 

 .راءاϭ Εبرامج كΎϔءة الطΎقϭ ΔالطΎقΔ المتجددة في كΎفΔ الϘطΎعΕΎتعزيز إج -

 .تطϭير ϭاستخداϡ مصΎدر الطΎقΔ المحϠيΔ التϠϘيديϭ Δالمتجددة ϭالصخر الزيتي ϭالتنϘيΏ عن النϔط ϭالغΎز -

 .ستيعΎبيΔ لϠشبكΔ الكϬربΎئيΔيΎدة الϘدرة الاز -

ستثمΎراΕ في مجΎل ستثمΎراΕ المعتمدة عϰϠ تكنϭلϭجيΎ المعϭϠمϭ ΕΎالاϭخدميΔ جديدة ϭتعزيز الΎϘئϡ منϭ ،ΎϬزيΎدة الا فتح سϭاϕ سϠعيΔ لالالسعي الدائϡ لزيΎدة الطΏϠ الكϠي من خ -

 .الطΎقΔ المتجددة

 .طΎقΔنتΎجيϭ Δرفع سϭيΔ العΎمϠين فيه، ϭزيΎدة مرϭنΔ سيΎسΔ العمل، ϭتخϔيض كϠف الزيΎدة إلا لالردن من خالانتΎ  في لإلسعي الدائϡ لتخϔيف تكΎليف اا -

 .ϭ ΕتكنϭلϭجيΎ المعϭϠمΕΎ لتبني مشΎريع ريΎديΔ في قطΎعΕΎ مختΔϔϠ منΎϬ الطΎقΔتصΎلالاإستخداϡ ا -

 .الطΎقΔ منΎϬمحددة  لاΕبداع في مجΎبتكΎر ϭالاستΎϔدة من الاتعظيϡ الا -

 .مثل لمصΎدر الطΎقΔ في قطΎع الميΎهلأستخداϡ االا -
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 :ȓللهيئ ȓيȳهɽالج ɯالقيɼ ȓسالȳالɼ ȓيǹȳال 

 ȓيǹȳال: 

 الȳيادȒ في تنظيɼ ɯتطɽيȳ قطاع الطاقɼ ȓالمعادɼ ɰالتطبيقاȔ الإشعاعيɼ ȓالنɼɽيȓ بشكل سلمي ǵɼمن ɼمستȯام.  

 : ȓسالȳال 

الطاقȓ ضماɰ تɽفيف خȯماǵ Ȕمنɼ ȓمستقɼ ȒȳدائمȰɼ ȓاȔ جɽدȒ عاليɼ ȓبǸسعاȲ معقɽلȓ، من خلاɤ النهɂɽ بمجاɤ التنظيɼ ɯالȳقابɼ ȓالمنافسȓ في قطاع 
 ،ɰالمعادɼ ينȳالمستثمɼ ɰمصالح المستهلكي ɰلضما ȓالسلمي Ȕفي المجالا ȓينǺالم ȓالأشعɼ ȓيɼɽالن ȓالطاق Ȕاماȯاستخɼ 

 : ȓيȳهɽالج ɯالقي 

-   .ȓالȯالعɼ ،ȓالنقاهɼ ،ȓالشفافي 

-   .ȓالتنافسي ʄعل Ɋالحفا 
-   .ȯاحɽيق الȳالف Ȧɼȳالعمل ب 
-   .Ǵللأدا ȳالمستم ɰالتحسي 
-   .Ǵتحفيق العطا 
 جɽدȒ. مȳاقبɼ ȓضبɉ ال -
- .ȓالمجتمعي ȓليɼǺالمس 

 المبادɼ ȒȲالإبȯاع -

- Ǵكاȳالتكامل مع الشɼ التنسيقɼ ɰɼالتعا. 

 

 



 

 

 

15 

 

ɰالمعادɼ ȓقطاع الطاق ɯتنظي ȓلهيئ ȓجيȲالخاɼ ȓاخليȯال ɰتحليل البيئتي 

ȓاخليȯال ȓالبيئ 
 

 Ȓɽالق Ɇنقا  əالضع Ɇنقا 
ȓالهيئ Ǵادا 

 ɚ1 ȓهي الجه ȓالهيئ ɼ ȓلقالتنظيمي ȓسميȳالȓقابيȳطاع الɰالمعادɼ ȓالطاق. ɂ1  ȓئيسيȳال ȓمهام الهيئ ȱلتنفي Ȓدɽصȳالم ȓالمالي Ȕالمخصصا Ȓيادȴ ʄال ȓالحاج 

ɚ2 د تɽجɼ ȔيعاȳشǴكاȳد علاقتها مع الشȯتحɼ ȓعمل الهيئ ɯتحك ȓاܷحɼ ȓتنظيمي.   
ɚ3  ȓداعم Ȓد قيادɽجɼ لم ȓسسǸ ȓثقاف ȳيȱتجɼالتميق   

ɚ4 نفاقتها  ȓتغطي ʄعل ȓالهيئ ȒȲȯق ȓيɽالسن ȓالهيئ Ȕاداȳاي ɤتي من خلاǸالمت Ʌبالفائ ȓينȵالخ ȯفȲɼ ًاتياȰ   

ɚ5 ȓمن قبل الهيئ ȓالمنظم Ȕالقطاعا ȓكاف ʄعل ȓفعال ȓقابȲ ȓمɽد منطɽجɼ   

 الهيكل التنظيمي
ɚ6 قــت الكافɽال Ȳɼȳيمــ  Ȳاȳقت كافياً لاســتقɽا الȱه ɰكا ȟيــل للهيــكل التنظيمــي حيȯتع ȳعلــى اخ Ȕالعمليــا 

ȓفي الهيئ ȓئيسيȳال 
  

ȓيȳد البشȲاɽالم 
ɚ7 ȒǺكفɼ ȓهلǺم ȓيȳبش Ȳادɽد كɽجɼ ɂ2 ȓالمتخصص ȓالفني Ȳادɽالك Ɂنق 
ɚ8  ȓالعلمي ȔهلاǺالمɼ ȔاȲبالمها ɯهȯفȲɼ ȓظفي الهيئɽهيل مǸتɼ ȑيȲȯتتيح ت ȓليɼد Ȕد اتفاقياɽجɼ

ȓالمتخصص .ȓظفي الهيئɽم ȓلكاف ȓيɽسن ȑيȲȯت ȓد خطɽجɼɼ 

  

  ȹسǷ دɽجɼȓمطبق ȵافɽالحɼ ȔǶللمكاف.   
 الخȯماȔ المقȯمɼ ȓالعلاقȓ مع الشȳكاɼ Ǵالمجتمع

ɚ9  دɽجɼم ȑكت ɼ Ȳɽالجمه ȓمȯلخ ȵمجهȔالمقتفحاɼ ʅɼتلقي الشكا  ȓاقبȳالم ȵكȳد مɽجɼ ʄال ȓبالاضاف
 هيئɼȓالطɽاɼ ،ǴɾȲمحطتيȲ ɰقابتييɰ في العقبɼ ȓالɼȳيشȯ فضلًا عن افتتاȦ مȳكȵ للتɽعيȓ في ال

ɂ3  ȓمȯمن الخȴ ȓاطال ʄثيف علǸبالتالي التɼ ȓالمشتفك Ȕماȯالخ ȔاǴاȳاج ɉفي تبسي ȓيكȳالش Ȕالجها Ǻتباط
ȓمن الهيئ ȓمȯالمق 

ɚ10  ȓسȲمما.ȓليȯالع ȓمهام الضابط   
ɚ11 Ȧɽالباب المفت ȓسياس Ƞانتهاɼ ɻاحتياجات ȓتلبيɼ ɻاصل معɽالت Ȕفيف متطلباɽتɼ ȓمȯالاهتمام بمتلقي الخ   
ɚ12 .ȓالمجتمعي ȓليɼǺالمسɼ ȓفȳالمعɼ الإعلام ɤفي مجا ȓالهيئ Ȳɼتفعيل د   

ȓجيɽلɽالتكن ȓالبني 
ɚ13 اجهاȳاستخɼ عنها ȟالبح ɼ ًنياɼثيقها الكتفɽت ȓثائق مما يسهل عمليɽال ȓشفȲا   
ɚ14 تتبنܢ ال ȓهيئɻسستǸمɼ ȓفȳالمع ȒȲداǻ نهج   
ɚ15  ȳفɽت  ɼ ȓنيɼالالكتف Ȕماȯالخ ȓلعمل الهيئ البني ȓالمنظم ȓنيɼالالكتف ȓللأتمت ȓمȴاللا ȓالتحتي Ȕصفحاɼ ȓ

 ɼهنȯسȓ اجȳاǴاتها. التɽاصل الاجتماعي

  

ȓلمبنܢ الهيئ ȓالمادي ȓالبيئ 
ɚ16  Ǵالاشعاعي.انشا ʅɼɽطنܣ للامن النɽال ȵكȳالم    
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ȓجيȲالخا ȓالبيئ 
ɯقȳال Ⱦȳالف ɯقȳال Ȕاȯيȯالته 

ȓالسياسي Ȕالمتغيفا 
 ȴيادȒ اعȯاد اللاجئيȔ1  ɰ الامن  ɼالاستقȳاȲ  السياس ܣ  في الاȲدɰ  ɼɰ لاماا 1ف

ȓالاقتصادي Ȕالمتغيفا 
 عالمياً ɼانعكاسها علʄ الأɼضاع الماليȓ في القطاع. الخام ɼالغاȴ الطبيعي ǷسعاȲ النفɉ  اȲتفاع  Ȕ2 الاقتصادʅ  التɽجɻ نحɽ الاصلاȦ الاقتصادʅ في تحقيق معȯلاȔ النمɽ 2ف

من  د انشطȓ معنيȓ بالاشعاع ɼالاشعȓ المǺينȓ جاȰبȓ لجلȑ المنح ɼالمساعȯاȔ التقنيɼ ȓالفنيɼȓجɽ  3ف

ȓليɼȯال Ȕالجها 

Ȕ3  ين العامȯالɼ ȓنȴاɽالم ȵتفاع عجȲا 

 ȵيتܣ Ǹخȳ تنفيȱ مشاȲيع استغلاɤ الܶخȳ الت Ȕ4 التنɽيع في استغلاɤ مصادȲ  الطاقɼ ȓادخاɤ الطاقȓ النɼɽيȓ في خليɉ الطاقȓ الكلي  4ف

ȓالاجتماعي Ȕالمتغيفا 
 تɽجɻ المجتمع لاستغلاɤ الطاقȓ المتجȯدɼ ȒالاستفادȒ من كافȓ تطبيقاتها  5ف

 
Ȕ5 Ǵباȳع للكهɼȳغيف المش Ȳاȳالاستج ʄتي علǸالمت ȳبالاث ɰاطنيɽالم ȓثقافɼ عيɼ ȓقل )Ǵباȳالكه ȓقȳس ( 

ȓالبيئي Ȕالمتغيفا 
 بالشɆɼȳ البيئيȓ  بعɅ المȳخɁ لهɯ  عȯم التقام  Ȕ6 مختلə محافظاȔ المملكȓ تȳكيȑ محطاȔ الȳصȯ الاشعاعي البيئܣ في  6ف

بȲȯاساȔ الاثȳ البيئܣ للمحافظȓ علʄ البيئɼ ȓللقطاعاȔ التܣ الȵام المȳخɁ لهɯ حسȑ مقتض ܢ الحاɤ  7ف
 تشȳف عليها

Ȕ7  يحȲتصا ɼا ɁخȲ ʄعل ɤɽالحص ɰɼنشاطاتها في القطاع د Ȕالجها Ʌبع ȓسȲمما 

 Ȕالمتغيفاȓجيɽلɽالتكن 
استخȯام ɼسائل التɽاصل الاجتماعي المختلفȓ لتسɽيق الهيئɼ ȓالتغطيȓ الاعلاميɼ ȓالتɽاصل مع الجهاȔ  8ف

ȓجيȲالخا 
Ȕ8  جياɽلɽام التكنȯاستخɼ Ȳɽا التطȱه ȓاكبɽم ʄعل ȒȲȯم القȯعɼ جيɽلɽالتكن Ȳɽع في التطȲالتسا

ȓيثȯالح Ȕالتقنياɼ 
   لالكتفɼنيɼ ȓاتمتȓ الخȯماȔ الحكɽميȓ الاستفادȒ من  مشɼȳع الحكɽمȓ ا 9ف

 ȓنيɽالقان/ȓيعيȳالتش Ȕالمتغيفا 
 الناظمȓ لعمل الهيئȓ في مختلə القطاعاɼ ȔبالاخɁ النʅɼɽ.  القɽانيɰ المحȯثȓ عȯم صȔ9  Ȳɼȯ في القطاع  جاȰبȓ للاستثماȲ  تɽفȳ بيئȓ تشȳيعيȓ 10ف
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:ȓالتالي ȓطنيɽاف الȯفي تحقيق الأه ȓالهيئ ɯتسه 

 
 .حسيɰ مستɾɽ الخȯماȔ المقȯمȓ للمɽاطنيɼ ɰالعȯالȓ في تȴɽيعهات .1

2. ȓالمحلي ȔاȲتشجيع الاستثماɼ ȓالاجنبي ɤاɽالام ȶɼǹȲ بȱج ʄعل ȒȲقاد ȓبȰجا ȓيȲاستثما ȓخلق بيئ. 

3. ȳقليل المخاطɼ Ǻنظام مالي كف Ǵبناɼ ȓنȴاɽالم ȵعج ɉضبɼ ʅȯالنقɼ المالي Ȳاȳالاستق ʄعل Ɋالحفا. 

 
  -) مضمنȓ في التشȳيعاȔ القطاعيǷɼ )ȓهمها :  تܣ تساهɯ الهيئȓ في تحقيقها بشكل مباشȳ الأهȯاف القطاعيȓ ال

 

 .قطاع الطاقɼ ȓالمعادɰضماɰ تɽفيف خȯماǵ Ȕمنɼ ȓمستقɼ ȒȳدائمȰɼ ȓاȔ جɽدȒ عاليȓ في  .1

 يɰ كفاǴتɼ.ɻتطɽيȳها بما يسهɯ في تعȵيȵ الجɾɼȯ الاقتصاديȓ لɼ ɻتحسالطاقɼ ȓالمعادɰ الحفاɊ علʄ بنيȓ فاعلȓ لقطاع  .2

 

:ȓاف الإستفاتيجيȯالأه 
 

 Ƿ.  قطاع ɯتنظي ɰالمعادɼ ȓالطاق ɰمصالح المستهلكي ɰبي ɰȴاɽالت ȶساǷ ʄفي القطاع عل ɰالعامليɼ.ȓعلاق ȔاȰ ɾȳخǷ Ȕجها ʅǷɼ ينȳالمستثمɼ 

 افسيɼ ȓحمايȓ الإنساɼ ɰالبيئȓ. تطɽيȳ منظɽمȓ فعالȓ للȳقابɼ ȓالتفتيȽ علʄ القطاع لتحسيɼ ɰتعȵيȵ ثقȓ المستهلكيɼ ɰالمستثمȳين ɼتحقيق التن .ب 

 Ƞ.  .əقل التكاليǸبɼ Ǵالأدا  ɰتحسي ɰلضما ȓفȯالمسته ȓالتكلف ȶساǷ ʄالتسعيف عل Ȕمنهجياɼ Ȕماɽمنظ ȳيɽتط 

 Ȳفع كفاɼ ȒǴفاعليȓ الهيئȓ.  .د 
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اƃربط بين الأهداف اƃوطنية والاهداف الاستراتيجية 
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 :لتشغيليȓالأهȯاف ا

ستفادȒ من نقاɆ القȒɽ لا في ضǴɽ نتائȥ تحليل بيئȓ العمل الȯاخليɼ ȓالخاȲجيɼ ،ȓباها لتحقيقها Ƿهȯاف تشغيليȓ تɯ تحȯيȯهيئȓ سعʄ التܣ ستفاتيجيȓ التهȯاف الا ينبثق عن الا 

كن تحقيقها، ɼمحȯدȒ باɰ تكɰɽ محȯدɼ ،Ȓقابلȓ للقياɼ ،ȶممها ɼȲعي عنȯ تحȯيȯحيɼ ȟالفɼ ،Ⱦȳمعالجȓ نقاɆ الضعɼ əمنع ɼقɽع التهȯيȯاɼǷ Ȕ الحȯ من ǵثاȲها حاɼ ɤقɽعها. 

علȰ ʄلɣ فقȯ تɯ تحȯيȯ مǺشȳاȔ اداɼ Ǵاܷحɼ ȓمفهɽمȓ ȓ. فضلًا التܣ تحكɯ عمل الɽحȯاȔ التنظيميتȲ ɯبطها بالمهام الفنيȓ  هȯاف فقȯلا بإطاȴ Ȳمنܣ. ɼللتǸكȯ من ɼاقعيȓ هȱه ا

 .نحȳافاɼ Ȕتفسيفها ɼتɽضيح اسبابهاɼقابلȓ للقياȶ لكل هȯف تشغيلي بهȯف تقييɯ مستɾɽ تحقيق كل هȯف تشغيلي Ȱɼلɣ لتحȯيȯ الا 

ا
ȓف الاستفاتيجي

لاهȯا
 

 

 ȶساǷ ʄعل ɰالمعادɼ ȓقطاع الطاق ɯتنظي
 ɰالعامليɼ ɰمصالح المستهلكي ɰبي ɰȴاɽالت
 ɾȳخǷ Ȕجها ʅǷɼ ينȳالمستثمɼ في القطاع

ȓعلاق ȔاȰ 

 ȓالاستفاتيجي ȓفي الخط ɻمساهمت ȓنسب
25% 

 ʄعل Ƚالتفتيɼ ȓقابȳلل ȓفعال ȓمɽمنظ ȳيɽتط
 ɰالمستهلكي ȓثق ȵيȵتعɼ ɰالقطاع لتحسي
 ȓحمايɼ ȓتحقيق التنافسيɼ ينȳالمستثمɼ

ȓالبيئɼ ɰالانسا 

 ȓالاستفاتيجي ȓفي الخط ɻمساهمت ȓ25نسب% 

 Ȕمنهجياɼ Ȕماɽمنظ ȳيɽتط
 ȓالتكلف ȶساǷ ʄالتسعيف عل
 ɰتحسي ɰلضما ȓفȯالمسته

.əقل التكاليǸبɼ Ǵالأدا 

 ȓفي الخط ɻمساهمت ȓنسب
 ȓ25الاستفاتيجي% 

ȓالهيئ ȓفاعليɼ ȒǴفع كفاȲ 

 

 ȓفي الخط ɻمساهمت ȓنسب
 ȓ25الاستفاتيجي%  

ȓف التشغيلي
الاهȯا
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 مديريات اƃمعنية باƃتنفيذاƃو يلية اƃتي تسعل اƃهيئة ƃتحقيقها اƃربط بين الاهداف الاستراتيجية والاهداف اƃتشغمصفوفة 
 

 

 
 

 
 
 

 Čنيőالشؤون القان ČيĞيĜم 
 طاقČ الŉتجĜدةمĜيĞيČ الكĞŐباء وال

 مĜيĞيČ الŉقالĲ والŉناجم
 مĜيĞيČ الċتĞول والصĞě الğيتي

 Čالاشعاعي Čقايőال ČيĞيĜم 
 مĜيĞيČ الامŊ النőوي

 مĜيĞيČ الامان النőوي
 ČليĜالع Čابطīة الĜوح 
 مĜيĞيČ النĬĺ ومشتقاته

 مĜيĞيČ الغاز الطċيعي
 وحĜة ادارة الجőدة

 مĜيĞيČ التكاليف والتسعيĞ وحĜة الĞقابČ الĜاخليČ والتĜقيĻ الĜاخلي
 

مĜيĞيČ الěŉتĞċات والĞصĜ الاشعاعي

 مĜيĞيČ الكĞŐباء والطاقČ الŉتجĜدة
 ف والتسعيĞمĜيĞيČ التكالي

 مĜيĞيČ الŉقالĲ والŉناجم
 مĜيĞيČ الċتĞول والصĞě الğيتي

 Čالاشعاعي Čقايőال ČيĞيĜم 
 مĜيĞيČ الامŊ النőوي

 مĜيĞيČ الامان النőوي
 مĜيĞيČ النĬĺ ومشتقاته

 مĜيĞيČ الغاز الطċيعي
 مĜيĞيČ الěŉتĞċات والĞصĜ الاشعاعي

 مĜيĞيČ نıام الŉعلőمات الőطني

 Čنيőالشؤون القان ČيĞيĜم 
 لطاقČ الŉتجĜدةمĜيĞيČ الكĞŐباء وا

 مĜيĞيČ الŉقالĲ والŉناجم
 مĜيĞيČ الċتĞول والصĞě الğيتي

 Čالاشعاعي Čقايőال ČيĞيĜم 
 مĜيĞيČ الامŊ النőوي 
 مĜيĞيČ الامان النőوي

 مĜيĞيČ النĬĺ ومشتقاته
 مĜيĞيČ الغاز الطċيعي

 مĜيĞيČ الěŉتĞċات والĞصĜ الاشعاع

 
 مĜيĞيČ الőŉارد الċشĞيČ وتطőيĞ الاداء

 مĜيĞيČ الاتصال والتعاون الĜولي
 مĜيĞيČ تكنőلőجيا الŉعلőمات

 مĜيĞيČ الامان النőوي
 وحĜة ادارة الجőدة

 مĜيĞيČ النĬĺ ومشتقاته
 مĜيĞيČ الغاز الطċيعي

 لطاقČ الŉتجĜدةمĜيĞيČ الكĞŐباء وا
 مĜيĞيČ الŉقالĲ والŉناجم

Čوالاداري Čاليŉالشؤون ال ČيĞيĜم 
Ğالتكاليف والتسعي ČيĞيĜم 

 مĜيĞيČ الċتĞول والصĞě الğيتي
 Čالاشعاعي Čقايőال ČيĞيĜم 

 مĜيĞيČ الامŊ النőوي
 مĜيĞيČ نıام الŉعلőمات الőطني للقطاع 
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 ȓفɽمصف ȯيȯتح ǴكاȳالشɯثيفهǸتɼ 
 
 
 
 
 
 

 
 ( 1اساس ܣ )

Ǹثيف كبيفت 

Ȓكبيف ȓمصلح 

 Ȳضاهɯ علʄ المحافظȓ : المطلɽب

 ( Ȳ2ئيس ܣ)

 تǸثيف كبيف

ȓقليل ȓمصلح 

 عليهɼ ɯالتǸثيف  اشȳاكهɯ : المطلɽب

 

 (4تǸثيف قليل)

ȓقليل ȓمصلح 

 ɼمتابعȲ ȓصȯ : المطلɽب

 

 (3تǸثيف قليل)

Ȓكبيف ȓمصلح 

 اطلاع علʄ ابقاǹهɯ المطلɽب

 الت΄ثير/القوة

 كبير

 كبير قϠيل

 ϡمقدار الاهتما /ΔحϠالمص 
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Ǵكاȳالش ȯيȯتح ȓفɽمصف 

 

 Ϭدف من الشراكةال الجϬة

ϭسيلة  التنسيق  نوع العلاقة 
)الاتصال 
 ϭالتواصل(

 درجة الشراكة

 (4-1تصاعديا )
 ϭصف الشريك

 البطاع  طاȲ الشلااة 

 خاص  كɽحي دɼ   البي ح ل  شȳيȲ ɣيةس ن  

1.  

 رئاسة اƃوزرا 

اقرار اƅتشريعات واƅموافقة على قرارات اƅمجلس ، رفع 
واƅدراسات اصدار اƅتعاميم واƅبلاغات اƅتقارير واƅتنسيبات 

اƅناظمة ƅلعمل، رفع اƅتقارير واƅتنسيبات واƅحصول على 
 الإقرارات اƅضرورية ƅسير اƅعمل

 
 تشريعية ، تنظيمية

 
مخاطبات، ƅجان، تعاميم 

وبلاغات، تقارير، 
 اجتماعات رسمية

1 
1 

√  

√ 

  

√ 

 

2.  
 ات اƅمتعلقة باƅقطاعتزويد اƅهيئة باƅسياس وزارة اƃطاقة واƃثروة اƃمعدنية

تشريعية، فنية، تبادل 
 معلومات، 

مخاطبات، هاتف، فاƄس، 
 ƅجان

 اجتماعات رسمية

1 √ 

 
√ 

  

√ 

 

توفير اƅمعلومات واƅبيانات واƅخطط واƅمشاريع اƅلازمة ƅعمل  اƂƃهربا اƃوطنية شرƂة  .3
 اƅهيئة اƅرقابي اƅتنظيمي

فنية، تبادل معلومات، 
 تنظيمية

 √ 1 ميةتقارير ، اجتماعات رس
 

√ 
  

√ 
 

4.  

 شرƂات توزيع اƂƃهربا 

توفير اƅمعلومات واƅبيانات واƅخطط واƅمشاريع اƅلازمة ƅعمل 
 اƅهيئة اƅرقابي اƅتنظيمي

فنية، تبادل معلومات، 
 تنظيمية

اƄƅتب 
 الاجتماعات،اƅرسمية

 ،اƅتقارير اƅدورية
 اƅجولات اƅتفتيشية

1 √ 

 

√ 

  

 

√ 

5.  

 شرƂات توƃيد اƂƃهربا 

مات واƅبيانات واƅخطط واƅمشاريع اƅلازمة ƅعمل توفير اƅمعلو 
 اƅهيئة اƅرقابي اƅتنظيمي

فنية، تبادل معلومات، 
 تنظيمية

، اƄƅتب اƅرسمية
 لاجتماعاتا

 ،اƅتقارير اƅدورية
 اƅجولات اƅتفتيشية

2 √ 

 

√ 

  

 49شرƄة توƅيد Ƅهرباء اƅسمرا و 
% من شرƄة توƅيد اƄƅهرباء 
 اƅمرƄزية مملوك ƅلحƄومة

√ 

 اƃمواصفات واƃمقاييامؤسسة   .6
وضع اƅمواصفات اƅقياسية اƅمتعلقة بالأجهزة واƅمنشآت 

 ومواصفات اƅمشتقات اƅنفطية اƄƅهربائية والاشعاعية واƅنووية

اƄƅتب اƅرسمية  فنية 
 والاجتماعات

2 
√ 

 √ 
  

√ 
 

7.  

 وزارة اƃبيئة

وضع اƅمتطلبات اƅلازمة ƅتنفيذ اƅشروط اƅبيئية اƅواجب 
 اƄƅهربائية والاشعاعية واƅنوويةتوافرها في اƅمنشآت 

اƅتنسيق ƅضمان وقاية اƅبيئة وصحة الانسان من مخاطر 
الاشعاع،  وضع اƅشروط اƅبيئية ومعايير اƅسلامة اƅعامة 

 وشروط اعادة تأهيل اƅمواقع بعد اƅتعدين

فنية، تبادل معلومات،  
 تشريعية

اƅمراسلات اƅرسمية 
والاƄƅترونية اوالاجتماعات 

سات الأثر و تقارير درا
 اƅبيئي

2 

√ 

 √ 

  

√ 

 

  √   √ √  ƅ 4جان فنية اƅتنسيق ƅضمان وقاية صحة الانسان من مخاطر الاشعاع مؤسسة اƃغذا  واƃدوا   .8

قرار اƅموازنة وزارة اƃماƃية/دائرة اƃموازنة اƃعامة  .9  إعداد وا 
اƅمراسلات اƅرسمية  تشريعية 

 والاƄƅترونية

3 
 

√ √ 
  

√ 
 

 توفير اƅدعم اƅماƅي ƅلمشاريع اون اƃدوƃيوزارة اƃتخطيط واƃتع  .11
اƅمراسلات اƅرسمية  فنية

 والاƄƅترونية

3 
 

√ √ 
  

√ 
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اƅهيƄلة واƅتنظيم الإداري وتقديم اƅمساعدة اƅفنية في تحسين  وزارة تطوير اƃقطاع اƃعام  .11
 وتطوير اƅخدمات

اƅمراسلات اƅرسمية  فنية وتشريعية
 والاƄƅترونية  والاجتماعات

3 
 

√ √ 
  

√ 
 

 إدارة وتنظيم شؤون اƅموظفين ديوان اƃخدمة اƃمدنية  .12
اƅمراسلات اƅرسمية  فنية وتشريعية

 والاƄƅترونية  والاجتماعات

3 
 

√ √ 
  

√ 
 

13.  
اƅمحافظة على مخزون اƅنفط اƅخام واƅمشتقات اƅنفطية  شرƂة مصفاة اƃبترول الاردنية

 وتأمين حاجة اƅمملƄة من اƅمشتقات اƅنفطية 

مات،فنية، تبادل معلو   

 تنظيمي  

مخاطبات، ƅجان، تعاميم 
 تقارير، اجتماعات رسمية

2 

√ 
 √ 

  

 

 

توتال، اƃمناصير، اƃشرƂات اƃتسويقية )  .14
 تأمين حاجة اƅمملƄة من اƅمشتقات اƅنفطية جوبترول(

فنية، تبادل معلومات، 
 تنظيمي

اƅمراسلات اƅرسمية 
 والاƄƅترونية  والاجتماعات

2 

√ 
 √ 

  

 
 

15.  
ة الاردنية ƃلمرافق اƃشرƂة اƃلوجستي

 اƃنفطية

تأمين مرافق تخزينية ƅلنفط اƅخام واƅمشتقات اƅنفطية وتقديم 
اƅخدمات اƅلوجستية اƅمختلفة ƅهذا اƅقطاع وادارة وتخزين 

 اƅمخزون الاستراتيجي من اƅمشتقات اƅنفطية

 فنية، تبادل معلومات،

 تنظيمي

اƅمراسلات اƅرسمية 
 والاƄƅترونية  والاجتماعات

2 

√ 

 √ 

  

 

 

16.   
 اƃجمعية اƃعلمية اƃملƂية

وƄذƅك اƅدعم اƅلوجستي ƅنشاط توزيع اƅغاز  تقديم اƅدعم اƅفني
 اƅبتروƅي اƅمرƄزي

اƅمراسلات اƅرسمية  فنية
 والاƄƅترونية  والاجتماعات

2 
√ 

 √ 
  

√ 
 

 إقرار الأنظمة وتقديم الاستشارات اƅقانونية ديوان اƃتشريع واƃرأي  .17
  4 اƅمراسلات اƅرسمية تشريعية

 
√ √ 

  
√ 

 

18.  

 دائرة اƃجمارك الأردنية

اƅتعاون فيما يخص اƅمعاملات اƅجمرƄية ذات اƅعلاقة بعمل 
اƅهيئة  اƅتزود بƄشوفات تصدير اƅمواد اƅخام ومقارنتها 
باƄƅشوفات اƅمتوافرة في قطاع اƅتعدين،اƅتأƄد من دخول 
الآƅيات اƅمتفق عليها ƅعمليات اƅتعدين استيفاء اƅرسوم 

 ƅلهيئة عن بدل فحص اƅشاحناتاƅمستحقة 

فنية، تبادل معلومات،  
 تشريعية

اƅمراسلات اƅرسمية 
والاƄƅترونية  والاجتماعات 

 مذƄرة تفاهم

2 

√ 

 √ 

  

√ 

 

19.  
 وزارة اƃداخلية

اƅتعاون في تسهيل عمل اƅهيئة  اƅتنسيق بخصوص اƅتعامل 
واƅموافقات على  مع اƅحمولات اƅمشبوهه في اƅمنافذ اƅحدودية

 ƅمحروقات و مستودعات ووƄالات توزيع اƅغازمحطات ا

تشريعية،فنية، تبادل 
 معلومات

اƅمراسلات اƅرسمية 
 والاجتماعات اƅلجان امنية

2 
√ 

 √ 

  

√ 

 

اƅحصول على اƅمعلومات اƅلازمة ƅقيام اƅهيئة بدورها اƅرقابي  وزارة اƃصحة  .21
 على اƅمؤسسات اƅطبية ذات اƅعلاقة باƅعمل الاشعاعي

لومات،  فنية، تبادل مع
 تشريعية

اƅمراسلات اƅرسمية 
 والاجتماعات

2 
 

√ √ 
  

√ 
 

ترشيد الاستهلاك في اƅقطاع اƅصناعي واƅتجاري  اƅتعاون  وزارة اƃصناعة واƃتجارة  .21
 بخصوص اƅمواد ثنائية الاستخدام

اƅمراسلات اƅرسمية  فنية، تبادل معلومات،  
 والاجتماعات

4 
 

√ √ 
  

√ 
 

22.  
 امانة عمان اƂƃبرم

على اƅمعلومات اƅلازمة ƅقيام اƅهيئة بدورها اƅرقابي  اƅحصول
واƅموافقات على   على اƅمؤسسات ذات اƅعلاقة باƅعمل

 محطات اƅمحروقات و مستودعات ووƄالات توزيع اƅغاز

اƅمراسلات اƅرسمية  فنية، تبادل معلومات،  
 الاجتماعات

4 
 

√ √ 

  

√ 

 

23.  
 هيئة اƃطاقة اƃذرية الأردنية

ريع اƅدوƅية ومشاريع اƅمفاعلات اƅبحثية اƅتنسيق في اƅمشا
ومحطات  واƅطاقة ومعاƅجة اƅنفايات اƅمشعة واƅوقود اƅمستنفذ

 اƅطاقة اƅنووية 

تشريعية، تنظيمية، 
فنية، تبادل معلومات،  

 تشريعية

مخاطبات، ƅجان، تعاميم 
 تقارير، اجتماعات رسمية

1 
√ 

 √ 

  

√ 

 

 طات توƅيد Ƅهرباء باستخدام اƅطاقة اƅنوويةتطوير مح الأردنيةشرƂة اƂƃهربا  اƃنووية   .24
فنية، تبادل معلومات،  

 تشريعية
اƅمراسلات اƅرسمية 

 الاجتماعات
2 

√ 
  

  
 

 

  √   √  √ 2اƅمراسلات اƅرسمية  فنية، تبادل معلومات،  اƅتعدين حقوق اƅحصول على اƅموافقات ااƅلازمة ƅمنح  دائرة الاراضي واƃمساحة  .25



 

 

 

24 

 

 والاجتماعات تشريعية اƅتنقيبرخص و 

26.  
 اƅتعدين حقوقاƅحصول على اƅموافقات ااƅلازمة ƅمنح  سلطة وادي الاردن

فنية، تبادل معلومات، 
تشريعية   

اƅمراسلات اƅرسمية 
 والاجتماعات

3 
 

√ √ 

  

√ 

 

27.  

 سلطة منطقة اƃعقبة الاقتصادية اƃخاصة
 اƅتعدينحقوق اƅحصول على اƅموافقات ااƅلازمة ƅمنح 

 ورخص اƅتنقيب
 همة في اختيار مواقع ترƄيب اجهزة اƅمراقبة الاشعاعيةاƅمسا

فنية، تبادل معلومات، 
تشريعية   

 اƅمراسلات اƅرسمية
 والاجتماعات

3 

 

√ √ 

  

√ 

 

28.  
 دائرة الاثار اƃعامة

 اƅتعدينحقوق  اƅحصول على اƅموافقات ااƅلازمة ƅمنح 
 ورخص اƅتنقيب

 

فنية، تبادل معلومات، 
تشريعية   

ƅجان مشترƄة، Ƅتب 
 سمية اجتماعاتر 

4 
 

√ √ 

  

√ 

 

29.  
 وزارة اƃمياع واƃري

 اƅتعدينƅمنح حقوق  اƅحصول على اƅموافقات ااƅلازمة 
 ورخص اƅتنقيب

 واƅتزود اƅمائي ƅمشاريع اƅبترول واƅصخر اƅزيتي

فنية، تبادل معلومات، 
تشريعية   

ƅجان مشترƄة، Ƅتب 
 رسمية اجتماعات

4 
 

√ √ 

  

√ 

 

31.  
 ل على اƅموافقات ااƅلازمة ƅمنح رخص اƅتعديناƅحصو  وزارة اƃشؤون اƃبلدية

فنية، تبادل معلومات، 
تشريعية   

ƅجان مشترƄة، Ƅتب 
 رسمية اجتماعات

4 
 

√ √ 

  

√ 

 

31.  
 اƅحصول على اƅموافقات ااƅلازمة ƅمنح رخص اƅتعدين اƃخط اƃحجازي الاردني

فنية، تبادل معلومات، 
تشريعية   

ƅجان مشترƄة، Ƅتب 
 رسمية اجتماعات

4 
 

√ √ 

  

√ 

 

32.  
اتفاقيات تدريب اƅمهندسين اƅجدد،  اƅتعاون في تجهيز اƅبنية  وزارة الأشغال اƃعامة

 اƅتحتية ƅمحطات اƅمراقبة الاشعاعية اƅحدودية

فنية، تبادل معلومات، 
تشريعية   

اƅمراسلات اƅرسمية  
 والاجتماعات

3 
 

√ √ 

  

√ 

 

اƅحƄومة الامنة  ونشر اƅخدمات ربط اƅهيئة بشبƄة  وزارة الاتصالات وتƂنوƃوجيا اƃمعلومات  .33
 الاƄƅترونية ƅلهيئة على موقع بوابة اƅحƄومة الاƄƅترونية

اƅمراسلات اƅرسمية  فنية
 والاƄƅترونية  والاجتماعات

3 
 

√ √ 
  

√ 
 

34.  

برمجيات شرƄة مايƄروسوفت وتقديم خدمة ƅترخيص ا مرƂز تƂنوƃوجيا اƃمعلومات اƃوطني
 الاƄƅتروني ƅلهيئة الاشتراك بالأنترنت واستضافة اƅموقع

اƅمراسلات اƅرسمية  فنية،
 والاƄƅترونية  والاجتماعات

3 

 

√ √ 

  

√ 

 

35.  
متابعة اƅقضايا اƅمحوƅة ƅهم عن طريق ƅجان اƅتحقيق او  مƂت  الادعا  اƃعام

 بناء على طلب اƅهيئة ƅلمخاƅفين

تبادل معلومات،  
 تشريعية

 3 اƅمراسلات اƅرسمية

 

√ √ 

  

√ 

 

نامج الاحوال اƅمدنية لاستخراج اسماء الاشخاص اƅمدعى بر  دائرة الاحوال اƃمدنية  .36
 عليهم في قضايا اƅضبط واƅمخاƅفين 

 اƅمراسلات اƅرسمية تبادل معلومات،
 مƄرة تفاهم

3 
 

√ √ 
  

√ 
 

37.  
 متابعة تحصيل الاموال الاميرية وزارة اƃماƃية

 اƅنفطي  وتنظيم اƅقطاع وعوائد اƅتعدين من شرƄات الامتياز

تبادل معلومات،  
 تشريعية

اƅمراسلات اƅرسمية 
 والاƄƅترونية  والاجتماعات

3 

 

√ √ 

  

√ 

 

38.  
 توقيع الاتفاقيات اƅدوƅية وزارة اƃخارجية

فنية، تبادل معلومات، 
تشريعية   

 3 اƅمراسلات اƅرسمية

 

√ √ 

  

√ 
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 مؤسسات مجتمع مدني
 

 4 ت اƅرسميةاƅمراسلا تبادل معلومات، تعاون جمعية ادامة  .39
 

√ √ 
  

 م΅سساΕ مجتمع مدني

 √ √  4 اƅمراسلات اƅرسمية تبادل معلومات، اتفاقيات تدريب اƅمهندسين اƅجدد نقابة اƃمهندسين الأردنيين  .41
  

 اتفاقيات تدريب اƅمهندسين اƅجدد مذƄرة تفاهم، ƅقاءات، نقابة اƃجيوƃوجيين الأردنيين  .41
 ورشات عمل

 4 اƅرسمية اƅمراسلات تبادل معلومات،
 

√ √ 
  

 √ √  4 اƅمراسلات اƅرسمية تبادل معلومات، تعاون نقابة الاطبا   .42
  

 √ √  4 اƅمراسلات اƅرسمية تبادل معلومات، تعاون في مجال تنظيم اƅمقاƅع واƄƅسارات نقابة اصحا  اƃمقاƃع واƂƃسارات  .43
  

لى عيادات اطباء اƅمساهمة في تفعيل اƅرقابة الاشعاعية ع نقابة أطبا  الأسنان  .44
 الاسنان

 4 اƅمراسلات اƅرسمية تبادل معلومات،
 

√ √ 
  

قطاع اƅنفط ومشتقاته بما على اƅمساهمة في تفعيل اƅرقابة  نقابة اصحا  اƃمحروقات  .45
 اƅمحروقاتوƄالات اƅغاز ومحطات في ذƅك 

 اƅمراسلات اƅرسمية تبادل معلومات،
 الاجتماعات 

3 
 

√ √ 
  

 √ √  4 اƅمراسلات اƅرسمية تبادل معلومات، تعاون عاملين باƂƃهربا اƃنقابة اƃعامة ƃل  .46
  

 
 مؤسسات دوƃية

 
 

 اƅدعم اƅفني واƅماƅي اƃوƂاƃة اƃدوƃية ƃلطاقة اƃذرية
 فنية، تبادل معلومات،

 تعاون ثنائي

اƅمراسلات اƅرسمية 
والاƄƅترونية  

 ، اƅزيارات والاجتماعات

1 
√    √ √  

ول حوض اƃبحر تجمع منظمي اƃطاقة ƃد 
 تبادل خبرات MEDREGاƃمتوسط 

اƅمراسلات اƅرسمية  فنية، تبادل معلومات،
 والاƄƅترونية  والاجتماعات

4 
 

√ 

  √  √ 

 تبادل خبرات ERRAمنظمة  
اƅمراسلات اƅرسمية  فنية، تبادل معلومات،

 والاƄƅترونية  والاجتماعات

4 
 

√ 
  √  √ 

 
هزة مراقبة إشعاعية حدودية وقطع غيار  اƅحصول على أج وزارة اƃطاقة الامرƂية

 عقد دورات تدريبية عقد صيانة

اƅمراسلات اƅرسمية  فنية، تبادل معلومات،
والاƄƅترونية  والاجتماعات 

 مذƄرة تفاهم

4 
 

√ 

  √ √  

 
اƅحصول على أجهزة مراقبة إشعاعية حدودية وقطع غيار  اƂƃندية واƃتجارة وزارة اƃخارجية

 عقد دورات تدريبية

نية، تبادل معلومات ف
 تعاون ثنائي

اƅمراسلات اƅرسمية 
والاƄƅترونية  والاجتماعات 

 مذƄرة تفاهم

3 
 

√ 

  √ √  

 
 تعاون في مجال اƅتدريب ورفع اƅقدرات الاتحاد الاوروبي

فنية، تبادل معلومات 
 تعاون ثنائي

اƅمراسلات اƅرسمية 
 والاƄƅترونية  والاجتماعات

4 
 

 
  √   
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 تعاون في مجال اƅتدريب ورفع اƅقدرات ل اƃنووي الامريƂيهيئة تنظيم اƃعم

فنية، تبادل معلومات 
 تعاون ثنائي

اƅمراسلات اƅرسمية 
 والاƄƅترونية  والاجتماعات

4 
 

 
  √   

 
 تعاون في مجال اƅتدريب ورفع اƅقدرات اƃهيئة اƃعربية ƃلطاقة اƃذرية

فنية، تبادل معلومات 
 تعاون ثنائي

اƅمراسلات اƅرسمية 
الاƄƅترونية  والاجتماعاتو   

4 
 

 
 √    

 ودعم فني تعاون في مجال اƅتدريب ورفع اƅقدرات USAIDاƃوƂاƃة الامريƂية ƃلتنمية اƃدوƃية  
اƅمراسلات اƅرسمية  فنية، تبادل معلومات

 والاƄƅترونية  والاجتماعات
4 

 
 

  √   

 راتاƅقد ورفع اƅتدريب مجال في تعاون هيئة منظمي اƃطاقة الاقليمية 
اƅمراسلات اƅرسمية  فنية، تبادل معلومات

 والاƄƅترونية  والاجتماعات
4 

 
 

  √   
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2016ا ها  الهيئة ق  البر احج التنطɽي التن يȱي لمتط دا  اتاب التك يف ال احي ل عام  

 

 

رقم 
 ƃمحورا

اƃمحور Ƃما ورد في 
Ƃتا  اƃرد علل Ƃتا  

 اƃتƂليف اƃسامي
مسؤوƃية  اƃبرنامج

 را ات اƃتنفيذيةالإج اƃتنفيذ 
 الإطار اƃزمني ƃتنفيذ الإجرا 

 مؤشرات الأدا 
 
 

 تاريخ الانتها  تاريخ اƃبد  نس  الانجاز

 اƃطاقة 13

زيادة  -أ 
مساهمة 

اƃطاقة 
اƃمتجددة  في 
خليط اƃطاقة 

 اƂƃلي

هيئة 
تنظيم 
قطاع 

اƃطاقة 
 واƃمعادن

وضع تشريعات ناظمة ƃقطاع اƃطاقة اƃمتجددة 
وتطوير اƃتعليمات  ة ƃلاستثمارمرنة وجاذب

ƃمواƂبة اƃتطورات واƃمستجدات علل قطاع 
 اƃطاقة اƃمتجددة.

إصدار تعليمات ترخيص الأشخاص اƃعاملين -
 في مجال ترƂي  نظم مصادر اƃطاقة اƃمتجددة.

Jan-16 Dec-16 
نسبة الانجاز في اعداد 

 اƃتعليمات

100% 

دΓΩ) مήجع تحديد لأسعا έلاستήشاΩيΔ لϠطاق ΔلϤتج
)αلقيا Jul-16  ربعƃا

 2017الاول/
نس ΔΒلانجا ίلتήكϤي في 

ωϭήشϤل άتنفي 

100% 

 - ΔبائيήϬلك Δفήلتع ΔϠهيك ΓΩإعا Mar-16  ربعƃا
 2017الاول/

نس ΔΒلانجا ίلتήكϤي في 
ωϭήشϤل άتنفي 

100% 

- ΕاΒكήϤل شحن Δلأنشط ΔبائيήϬلك Δفήلتع تحديد
.ΔبائيήϬلك Jan-16 Sep-16  ي فيϤكήلت ίلانجا ΔΒنس

ωϭήشϤل άتنفي 

100% 



 

 

 

28 

 

 2018 - 2016لمشاȲيع علʄ الخطȓ التنفيȱيȓ للهيئȓ للعام ɼاقع حاɤ ا

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

ɯقȳال əصɽد الȯالع 
1 ȓيع منتهيȲ131 مشا 

2   Ȓȳمستمɼ ȱالتنفي ȯيع قيȲ41 2018-2017مشا 
3  Ƿȯيع تبȲ2018مشا  ȓالقادم Ȕاɽللسن Ȓȳمستمɼ 40 
 1  مشاȲيع لɯ تنتهܣ 4
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Δتيجيήلاست فلاهد بتحقيق ΔطΒتήϤل ΔيϠلتشغي فلاهد لتحقيق Δمίللا يعέشاϤل ϥίϭ Δمصفوف 

ϡتيجي الرقήلاست دفϬل  في القطاع ɰالعامليɼ ɰمصالح المستهلكي ɰبي ɰȴاɽالت ȶساǷ ʄعل ɰالمعادɼ ȓقطاع الطاق ɯتنظي

  Ȱ ɾȳاȔ علاقɼ.ȓالمستثمȳين ʅǷɼ جهاǷ Ȕخ

  ϥίϭلϬدف  1-5ث ήلϬدف  ϭ1-5لوي ΔلϬدف  الϬدف التشغيϠي
 Δلويϭلا (X  )ήلاث  

 ϭ 5 5 25ضع تشريعΕΎ نΎظمΔ لϘطΎع الطΎقϭ ΔالمعΎدن مرنϭ ΔجΎذبΔ للاستثمΎر /ا
 

ωϭήشϤل Δلويϭ 
1-5 

ωϭήشϤل ήث 
1-5 

ωϭήشϤل ϥίϭ 
 Δلويϭلا(X  )ήلاث  

/1/ لΎالمتجددة في مج ΔقΎالطϭ ءΎربϬع الكΎقط  /1//1 باءήϬلك ϥقانو έإصد ωϭήمش ϡلعا 5 5 25  
/1//2 ءΎربϬرخص الك ϡϭرس ϡΎع تعديل نظϭ25 5 5 مشر 

 
/1//3 صيلϭليف التΎتك ΕΎيمϠع تعديل تعϭ12 4 4 مشر 

 
/1//4 حΎالسم ΕΎفΎمس ΕΎيمϠع تعديل تعϭ9 3 3 مشر 

 
/1//5 ع تϭمشرΔئيΎربϬالك Εد العداداΎاعتم ΕΎيمϠ9 3 3 عديل تع 

 
/1//6 ΔئيΎربϬالك ΕΎشحن المركب Δنشط ترخيص ΕΎيمϠع إصدار تعϭ25 5 5 مشر 

 
/1//7 سΎيϘفي الΎص ΕΎيمϠع تعديل تعϭ25 5 5 مشر 

 
/1//8 ΔئيΎربϬالك ΔقΎر الطϭليف عبΎتك ΕΎيمϠع تعديل تعϭ16 4 4 مشر 

 
/1//9 ع تعديلϭس مشرΎيϘسجل مرجع ال ΕΎيمϠ9 3 3 تع 

 
/1//10  ΔقΎدر الطΎمص ϡنظ Ώل تركيΎين في مجϠمΎص العΎترخيص الأشخ ΕΎيمϠع إصدار تعϭمشر

 المتجددة

4 4 16 
 

/1Ώ/ ϱϭϭالنϭ عيΎل العمل الإشعΎفي مج  
/1/Ώ/1 ϱϭϭالأمن النϭ نΎالأمϭ ΔعيΎالإشع ΔيΎقϭن الϭنΎع إصدار قϭ25 5 5 مشر 

 
/1/Ώ/2 ϡالإلزا ΔسΎع إصدار سيϭ20 5 4 مشر 

 
/1/Ώ/3 ΔعيΎريح الإشعΎالتصϭ الرخص ϡϭرس ϡΎع تعديل نظϭ9 3 3 مشر 

 
/1/Ώ/4 Δالمشع ΕΎيΎϔالن  Ύإنت ϰϠع Δضϭرϔالم ϡϭالرس ϡΎع إعداد نظϭ8 2 4 مشر 
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/1/Ώ/5 عيΎريح العمل الإشعΎتصϭ ط منح رخصϭشرϭ سس ϡΎع تعديل نظϭ25 5 5 مشر 
 

/1/Ώ/6 Δيϭϭالن ΔقΎطϠالآمن ل ϡالاستخدا ϡΎع تعديل نظϭ15 3 5 مشر 
 

/1/Ώ/7 ΎϬلجتΎمعϭ ϙϠϬد المستϭقϭالϭ Δالمشع ΕΎيΎϔإدارة الن ϡΎع إعداد نظϭ6 2 3 مشر 
 

/1/Ώ/8  ع إعدادϭاسس مشرΔديϭفذ الحدΎالمن ϰϠع ΔعيΎالإشع ΔبΎ25 5 5 الرق 
 

/1/Ώ/9 در اΎمن المصϭ نΎم ϡΎع إعداد نظϭمشرΔ16 4 4 لمشع 
 

/1/Ώ/10 Δاد المشعϭل المϘن ϡΎع إصدار نظϭ25 5 5 مشر 
 

/1/Ώ/11 Δيϭϭالرخص النϭ ريحΎالتص ϡϭرس ϡΎع إصدار نظϭ20 5 4 مشر 
 

/1/Ώ/12 Δيϭϭالن ΔقΎالط ΕΎلمحط Δل في الخدمΎمنح تصريح الإدخ Εإجراءا ΕΎيمϠع إصدار تعϭ6 2 3 مشر 
 

/1/Ώ/13  ΕΎيمϠع إصدار تعϭمشرΔيϭϭالن ΔقΎالط ΕΎالتشغيل لمحط Δمنح رخص Ε6 2 3 إجراءا 
 

/1/Ώ/14 Δيϭϭالن ΔقΎالط ΕΎلمحط Δمنح تصريح الإخرا  من الخدم ΕΎيمϠع إصدار تعϭ3 1 3 مشر 
 

/1Ώ//15  دϭحدϭ Εالمعداϭ Δالأنظمϭ نيΎمنح تصريح تعديل المب Εإجراءا ΕΎيمϠع إصدار تعϭمشر
 Εالإجراءاϭ التشغيل ΕΎاشتراطϭ ϱϭϭالأمن النϭ نΎللأم Δالعلاق Εذا ΔيϠالداخ Δالأنظمϭ

Δيϭϭالن ΕΎنΎالضمϭ ΔعيΎالإشع ΔيΎقϭالϭ 

4 4 16 

 

/1/Ώ/16  ΔيΎقϭالϭ ϱϭϭالأمن النϭ نΎللأم Δالعلاق Εذا Εالسجلا ϡتنظي ΕΎيمϠع إصدار تعϭمشر
Δيϭϭالن ϕالمرافϭ Εفي المنش Δيϭϭالن ΕΎنΎالضمϭ ΔعيΎالإشع 

3 3 9 
 

/1/Ώ/17 في م Δالرخص الشخصيϭ الت΄هيلϭ المتخصص Ώترخيص التدري ΕΎيمϠع إصدار تعϭشر
Δيϭϭالن ΔقΎالط ΕΎمحط 

3 2 6 
 

/1/Ώ/18 Δيϭϭالن ΔقΎالط ΕΎي محطϠي لمشغϠيكل التشغيϬال ΕΎيمϠع إصدار تعϭ6 2 3 مشر 
 

/1/Ώ/19 Δيϭϭالن Δالأنشطϭ ϕالمرافϭ ΕمنشϠل ΔديΎالم ΔيΎالحم ΕΎيمϠع إصدار تعϭ12 4 3 مشر 
 

/1/Ώ/20 Δيϭϭالن Δالأنشطϭ ϕالمرافϭ Εفي المنش ΕΎمϭϠمن المع ΕΎيمϠع إصدار تعϭ12 4 3 مشر 
 

/1/Ώ/21 Δيϭϭالن ϕالمرافϭ Εفي المنش ΔتيΎمϭϠالمعϭ ΕΎمن الشبك ΕΎيمϠع إصدار تعϭ12 4 3 مشر 
 

/1Ώ//22 Δدر المشعΎمن المص ΕΎيمϠع إصدار تعϭ12 4 3 مشر 
 

/1/Ώ/23 Δيϭϭالن ϕالمرافϭ Εل المنشϭرة حϭالمحظ ϕطΎالمن ϕΎنط ΕΎيمϠع إصدار تعϭ12 4 3 مشر 
 

/1/Ώ/24  ΕمنشϠريح لΎالتصϭ ء الرخصΎإلغ ϭ ϕيϠتع ϭ تجديد Εإجراءا ΕΎيمϠع إصدار تعϭمشر
Δيϭϭالن Δالرخص الشخصيϭ Δيϭϭالن Δالأنشطϭ ϕالمرافϭ 

3 4 12 
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/1/Ώ/25 جϬمن ΕΎيمϠع إصدار تعϭمشرΔيϭϭالن ϕالمرافϭ ΕمنشϠل ϱϭϭن النΎالأم ϡييϘت Δريϭدϭ Δ9 3 3 ي 
 

/1/Ώ/26 Δيϭϭالن Δالأنشطϭ ϕالمرافϭ Εدة في المنشϭإدارة الج ϡΎنظ ΕΎيمϠع إصدار تعϭ9 3 3 مشر 
 

/1/Ώ/27  Δع إصدار الأدلϭمشرΔديΎالاسترش ϱϭϭالنϭ عيΎعمل الإشعϠذ  الترخيص لΎنمϭ 3 4 12 
 

/1/Ώ/28 عϭن  اعداد مشرϭنΎقΔليϭ΅ا المسΔلمدني Δيϭϭالأضرار ضد الن Δيϭϭ10 2 5 الن 
 

/1/Ώ/29 قدΎمع التع ΕΎϬج ΔريΎاستش Δلدراس ΏϠقع تصريح طϭم Δمحط ΔقΎالط Δيϭϭ16 4 4 الن 
 

/1 /  عΎل قطΎفي مجΔدر الطبيعيΎالمص  
/1/ /1 Δدر الطبيعيΎن المصϭنΎع إصدار قϭ20 4 5 مشر  
/1/ /2  عϭالتعدينمشرϭ لعΎϘالم ϡϭرس ϡΎ9 3 3 تعديل نظ  
/1/ /3 لعΎϘالم ϡΎع تعديل نظϭ4 2 2 مشر 

 
/1/ /4  درΎريح لاستغلال المصΎالتصϭ الرخص ϰϠل عϭالحص Εإجراءا ΕΎيمϠع إصدار تعϭمشر

Δالطبيعي 

2 2 4 
 

/1/ /5 شرةΎتعدين قبل مبϠمن المرخص له ل Δاللازم ΕΎبϠالمتط ΕΎيمϠع إصدار تعϭالعمل دليل  مشر
 المعدنين

2 2 4 
 

/1/ /6 ΏيϘلرخص التن Δنيϔال ΕΎلإجراء الدراس ΔندسيϬال ΏتΎد المكΎاعتم ΕΎيمϠع إصدار تعϭ4 2 2 مشر 
 

/1/ /7 ΏيϘلرخص التن Δنيϔال ΕΎإعداد الدراس ΕΎيمϠع إصدار تعϭ4 2 2 مشر 
 

/1/ /8 ص الممنϭحΔ من الϬيئΔ مشرϭع إعداد مسϭدة تعϠيمΕΎ الحصϭل عϰϠ التصΎريح ϭ الرخ 
Δدر الطبيعيΎن المصϭنΎق ϡΎحك Ώجϭبم 

5 5 25  

/1/ /9 مشرϭع إعداد مسϭدة تعϠيمΕΎ تحدد الشرϭط ϭ الم΅هلاΕ الϔنيϭ Δ المΎليΔ اللازمΔ لمنح  
. ΏيϘرخص التن ϭ ريحΎتص 

5 5 25  

/1/ /10   Δحϭالممن ΔليΎف΄ة المΎدار المكϘلتحديد م ϡΎدة نظϭع إعداد مسϭمشر ΔيئϬϠل ϡدϘلمن ي
ΔريΎتج ΔϘمعدن بطري ϱ فΎاكتش ϰإل ϱت΅د ΕΎمϭϠمع 

5 5 25  

/1/ /11   ϭ Ύتجديده ϭ الرخص ϭ ريحΎاصدار التص ϡϭدار رسϘلتحديد م ϡΎدة نظϭع إعداد مسϭمشر
 ΎϬجΎانت ϰϠائد عϭالع 

5 5 25  

/1/ /12   25 5 5 مشرϭع إعداد خطΔ إعΎدة ت΄هيل الأراضي  

/1/ /13 إعداد مسϭدة نظϡΎ لتحديد مϘدار الكΎϔلاΕ المΎليΔ لاعΎدة ت΄هيل الأراضي ϭ حΎلاΕ مشرϭع  
ΎϬدرتΎمص 

5 5 25  
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/1/ /14   ΔϘاطع التي تبين طريϭϘال ϭ ϡϭالرس ϭ ΕΎالمخطط ϡديϘلت ΕΎيمϠدة تعϭع إعداد مسϭمشر
 العمل من النϭاحي الϔنيΔ لϔتح المنΎجϭ ϡ إجراء الكشف

5 5 25 
 

/1/ /15 عداد مسϭدة تعϠيمΕΎ تبϠيغ الϬيئΔ عن كميϭ ΕΎ مصΎدر المعΎدن المϭردة لϠجΕΎϬ مشرϭع إ 
 التي تستعمل المعΎدن

5 5 25 
 

/1د/ 
  (8/2017) مشΎريع تϡ اضΎفتΎϬ عϰϠ الخطΔ الاستراتيجيΔ بعد انتΎϘل المϡΎϬ الϰ الϬيئϭ Δصدϭر قΎنϭن الطΎقϭ ΔالمعΎدن رقϡ قطΎع النϔط ϭمشتΎϘته في مجΎل 

/11//د 

ΕΎقϭالمحر ΕΎمحط ΕΎيمϠاصدار تع 

5 5 25 

 

/12//د ΕΎقϭريج المحرΎϬترخيص ص ΕΎيمϠ25 5 5 اصدار تع 
 

/1ل  3//دΎلي المسϭز البترΎزيع الغϭل تΎين في مجϠمΎص العΎترخيص الاشخ ΕΎيمϠع اعداد تعϭمشر
 في الصΎϬريج

5 5 25 

 

/1ع اعداد  4//دϭالمشر ϭ ريحΎط منح التصϭلتحديد شر ϡΎنظ ϭ ΎϬة لمنحΎفϭالمست ϡϭالرس ϭ رخص
 ΎϬϠتعدي ϭ Ύتجديده 

5 5 25 

 

/1ع اعداد 5//دϭط المرخص به  مشرΎع النشϭلن ًΎϘفϭ لتحديد مدد الرخص ϡΎ25 5 5 نظ 
 

/1ع اعداد  6//دϭمشر ΕΎرسΎالمم ΕΎنϭمد ϭ Δنيϔاعد الϭϘال ϭ ΔسيΎيϘال ΕΎϔاصϭالم ϕتطبي ΕΎيمϠتع
 يΎϬϘ بعد اعتمΎدهΎ لكل جزء من سϠسΔϠ التزϭيدالعمϠيϭ Δ الإشراف عϰϠ تطب

5 5 25 

 

/1ع اعداد  7//دϭمشر ،ϡΎϬص )تحديد المΎالاختص ϭ الخبرة ϱϭتشين من ذϔبم ΔنΎالاستع ΕΎيمϠتع
)ΕفΎالعمل ، المك ΔϘطري 

5 5 25 

 

/1ع اعداد  8//دϭشفمشرΎالك ϡاستخدا ΔϘلتحديد طري ΕΎيمϠ25 5 5 تع 
 

/1ع اعداد  9//دϭيد مشرϭالتز ΔϠسϠارىء لسϭالط Δيذ خطϔتن Εلتحديد إجراءا ΕΎيمϠ25 5 5 تع 
 

/1ع اعداد  10//دϭمشر ϭ Εلاϭالعم ϭ ΕΎϘمشتϠل ϰϠع سس التسعير لتحديد سعر ϭ Δلتحديد آلي ϡΎنظ
 / Δزراءالتعرفϭس الϠذ مجΎل اتخΎرار لتحد في حϘل Δليϭالبتر ΕΎϘمشتϠل ϰϠع يد سعر 

5 5 25 

 

/1ع اعداد مشر 11//دϭبم ΔصΎالخ Εلتحديد الإجراءا ΕΎيمϠتع Δليϭالبتر ΕΎϘر المشتΎسع Δ25 5 5 راقب 
 

/1ع اعداد  12//دϭمشرϭرϔالم ΕΎدار الغرامϘيحدد م ϡΎن نظϭنΎϘال ϡΎحك Ώجϭبم Δ25 5 5 ض 
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  ϥίϭلϬدف  1-5ث ήلϬدف  ϭ1-5لوي ΔلϬدف  الϬدف التشغيϠي 
 Δلويϭلا (X  )ήلاث  

/2 دنΎالمعϭ ΔقΎع الطΎين في قطϠمΎترخيص العϭ 25 5 5 تصريح 

 

 ωϭήشϤل Δلويϭ1-5  ωϭήشϤل ήث1-5 ωϭήشϤل ϥίϭ 
   Δلويϭلا(X  )ήلاث  

/2/ المتجددة ΔقΎالطϭ ΔئيΎربϬالك ΔقΎع الطΎل قطΎفي مج  /2//1 ΔϠلجمΎيد بϭالتزϭ ϡΎتشغيل النظϭ لϘط النΎنش Δع إصدار رخصϭ16 4 4 مشر  
/2//2 ءΎربϬليد الكϭء لتΎالزرق Δلشرك Δع إصدار رخصϭ25 5 5 مشر 

 
/2//3 يتيΰل ήΨلص باء منήϬلك لتوليد Εέلعطا Δكήلش Δخصέ έإصد ωϭή16 4 4 مش 

 
/2//4 حΎء من الريΎربϬليد الكϭالراجف لت Δلشرك Δع إصدار رخصϭ4 2 2 مشر 

 
/2//5 Ύزارة الطϭل Δع إصدار رخصϭح مشرΎمن الري ΔئيΎربϬالك ΔقΎليد الطϭلت Δة المعدنيϭالثرϭ Δق

 في معΎن

2 2 4 
 

/2//6  Ύمن الخلاي ΔئيΎربϬالك ΔقΎليد الطϭلت Δة المعدنيϭالثرϭ ΔقΎزارة الطϭل Δع إصدار رخصϭمشر
ϕفي الأزر Δالشمسي 

2 2 4 
 

/2//7 Ύليد الطϭلت Δة المعدنيϭالثرϭ ΔقΎزارة الطϭل Δع إصدار رخصϭمشر Ύمن الخلاي ΔئيΎربϬالك Δق
 الشمسيΔ في الϭϘيرة.

3 3 9 
 

/2//8  Δالشمسي Ύمن الخلاي ΔئيΎربϬالك ΔقΎليد الطϭلت ϱالرϭ هΎزارة الميϭل Δع إصدار رخصϭمشر
ϕفي الأزر 

1 1 1 
 

/2//9  Ύمن الخلاي ΔئيΎربϬالك ΔقΎليد الطϭلت ΔراتيΎمصدر الإم Δلشرك Δع إصدار رخصϭمشر
Δالشمسي 

1 1 1 
 

/2//10 ريعΎرخص إصدار مش ΔϠالمرحϰلϭالا/ΔقΎالط Δض من الشمسيϭشرة العرΎ1 1 1 المب  

/2//11 شرةΎض المبϭمن العر Δالشمسي ΔقΎالط/ΔنيΎالث ΔϠريع إصدار رخص المرحΎ1 1 1 مش 
 

/2//12 .ز الطبيعيΎمن الغ ΔئيΎربϬالك ΔقΎليد الطϭن لتΎالسندي Δلشرك Δع إصدار رخصϭ9 3 3 مشر 
 

/2//13  ϭ/ϭ رϭالعب ϡΎنظ ϡستخداΎالمتجددة ب ΔقΎء من الطΎربϬليد الكϭع إصدار رخص لتϭمشر
 صΎفي الϘيΎس.

4 4 16 
 

/2//14  ΕΎشحن المركب Δنشط ΔرسΎلمم ΔصΎالخϭ ΔمΎالرخص العϭ ريحΎع إصدار التصϭمشر
ΔئيΎربϬالك 

3 3 9 
 

/2//15  Ώتركي Δنشط ΔرسΎع إصدار رخص لممϭالمتجددةمشر ΔقΎدر الطΎمص Δنظم 2 2 4 
 

/2//16  ئي منΎربϬالك ϡΎالنظ ϰϠثر الربط ع ΕΎإعداد دراس Δنشط ΔرسΎع إصدار رخص لممϭمشر
 نظϡ مصΎدر الطΎقΔ المتجددة.

3 3 9 
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 16 4 4 المϠكيΔ العϠميΔ لϠجمعيΔ الكϬربΎئيΔ الطΎقΔ مجΎل في خصΔر راإصد مشرϭع 17/أ/2/أ
 

/2Ώ/  لΎفي مجϱϭϭالنϭ عيΎالعمل الإشع 

 
/2/Ώ/1 عل البحثيΎϔمϠل ϱϭϭد النϭقϭع إصدار تصريح استيراد الϭ25 5 5 مشر 

 
/2/Ώ/2 عل البحثيΎϔالم ΏϠد في قϭقϭع إصدار تصريح تحميل الϭ25 5 5 مشر 

 
/2/Ώ/3 عل البحثيΎϔمϠتشغيل ل Δع إصدار رخصϭ25 5 5 مشر 

 
/2/Ώ/4  Δع إصدار الرخص الشخصيϭعل البحثيمشرΎϔين في المϠمΎعϠ25 5 5  ل 

 
/2/Ώ/5  قعϭع إصدار تصريح المϭةمشرΎلمنش Δالمشع ΕΎيΎϔالن ΔلجΎ25 5 5 مع 

 
/2/Ώ/6  ءΎع إصدار تصريح البنϭةمشرΎلمنش Δالمشع ΕΎيΎϔالن ΔلجΎ25 5 5 مع 

 
/2/Ώ/7  تشغيل Δع إصدار رخصϭةمشرΎلمنش Δالمشع ΕΎيΎϔالن ΔلجΎ25 5 5 مع 

 
/2Ώ//8 عϭمشر Δالمشع ΕΎيΎϔنϠل ϱدع المركزϭ25 5 5 إصدار تجديد ترخيص المست  

/2/Ώ/9 رعΎلمس Δل في الخدمΎع إصدار تصريح الإدخϭنرالسنك مشرϭترϭ 5 5 25 
 

/2/Ώ/10 رع السنكΎالتشغيل لمس Δع إصدار رخصϭنرمشرϭترϭ 5 5 25 
 

/2/Ώ/11 ϭϭالن ΔقΎالط ΕΎقع لمحطϭع إصدار تصريح المϭمشرΔ25 5 5 ي 
 

/2/Ώ/12 Δيϭϭالن ΔقΎالط Δء لمحطΎع إصدار تصريح البنϭ25 5 5 مشر 
 

/2/Ώ/13 عΎمن الإشع ϭϠالخ ΕداΎϬع إصدار شϭ25 5 5 مشر 
 

/2/Ώ/14 Δن الحرجϭد Δمϭع تجديد ترخيص تشغيل المنظϭ25 5 5 مشر 
 

/2 /  عΎل قطΎفي مجΔدر الطبيعيΎالمص 
 

/2/ /1  ع إصدار تصريحϭدةمشرΎم  Ύط إنتΎنش ΔرسΎلمم Εم΅ق  ΕراΎرس من خلال الكسϭالبس ك
ΔϠϘالمتن 

2 2 4 
 

/2/ /2 ϡحϔالϭ الصخر الزيتيϭ لϭبترϠل  Ύفي الإنت ΔركΎالمش ΔقيΎϔلات ΔسيΎقي Δع إعداد رخصϭ25 5 5 مشر 
 

/2/ /3 Δدن الاستراتيجيΎمعϠل Δيذيϔالتن ΔقيΎϔللات ΔسيΎقي Δع إعداد رخصϭ4 2 2 مشر 
 

/2/ /4 ΕراΎالكسϭ لعΎϘمϠل ΔϠالبدي ϕطΎع تحديد المنϭ4 2 2 مشر 
 

/2/ /5  Ύلإنت ΔϠبدي ΔϘع تحديد منطϭجي مشرΎ4 2 2 الرمل الزج 
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/3ل  /دΎته في مجΎϘمشتϭ طϔع النΎدن رققطΎالمعϭ ΔقΎن الطϭنΎر قϭصدϭ ΔيئϬال ϰال ϡΎϬل المΎϘبعد انت Δالاستراتيجي Δالخط ϰϠع ΎϬفتΎاض ϡريع تΎمش ( ϡ8/2017) 
 

/3//1/د  25 5 5 قΎنϭن المشتΕΎϘ البترϭليΔ مشرϭع اعداد  

/32//د  25 5 5 مشرϭع اعداد رخصΔ قيΎسيΔ لمستϭدع غΎز 

/33//د  25 5 5 مشرϭع إعداد رخص قيΎسيΔ لمراكز تϭزيع الغΎز  

/34//د  25 5 5 مشرϭع إعداد رخص قيΎسيΔ لϠتϭزيع المركزϱ لϠغΎز 

/35//د  25 5 5 داد رخص قيΎسيΔ لمرافϕ تخزين المشتΕΎϘ النϔطيΔمشرϭع إع  

/36//د  25 5 5 للاستخداϡ العϡΎ لϠمرافϕ الϭϠجستيopen access Δإعداد مشرϭع نظϡΎ ال   

/38//د     ΕϠϔلاستيراد الاس ΔسيΎقي Δع اعداد رخصϭ25 5 5 مشر 

/39//د  25 5 5 مشرϭع اعداد رخصΔ قيΎسيΔ لاستيراد الϔحϡ البترϭلي  

/310//د  25 5 5 مشرϭع اعداد رخصΔ قيΎسيΔ لاستيراد الϭقϭد الثϘيل  

/311//د  5 5 25 (V.Rمشرϭع اعداد رخصΔ قيΎسيΔ لاستيراد مΎدة مخΕΎϔϠ التϘطير الϔراغي )  

/312//د  25 5 5 مشرϭع اعداد رخصΔ قيΎسيΔ لاستيراد مΎدة الديزل  

/313//د  25 5 5 راد الϭقϭد الحيϱϭمشرϭع اعداد رخص قيΎسيΔ لاستي  

/314//د  25 5 5 مشرϭع اعداد رخص قيΎسيΔ لاستيراد الϭقϭد الصنΎعي  

/315//د  ΕΎقϭمحر Δلمحط ΔسيΎقي Δع اعداد رخصϭ25 5 5 مشر 

/316//د  25 5 5 مشرϭع إعداد رخص قيΎسيΔ لانشΎء ϭتشغيل مصΎϔة بترϭل  

/317//د  25 5 5 النϔط مشرϭع إعداد رخص قيΎسيΔ لانبΏϭ نϘل  

/318//د  25 5 5 من الجنΏϭ الϭ ϰسط الممϠكΔ مشرϭع إعداد رخص قيΎسيΔ لانبΏϭ نϘل مشتΕΎϘ النϔط  

/319//د   ΔسيΎع إعداد رخص قيϭز طبيعيمشرΎل غϘن Ώϭ25 5 5 لانب 
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ϡدف الاستراتيجي الرقϬتعزيز ث الϭ ع لتحسينΎطϘال ϰϠتيش عϔالتϭ ΔبΎرقϠل ΔلΎفع Δمϭير منظϭكين تطϠϬالمست ΔϘ
Δالبيئϭ نΎالإنس ΔيΎحمϭ ΔفسيΎالتن ϕيϘتحϭ المستثمرينϭ  

 اϭلϭيΔ الϬدف الϬدف التشغيϠي
1-5 

 اثر الϬدف
1-5 

 ϭزن الϬدف
 Δيϭلϭالا (X  )الاثر  

 25 5 5 تعزيز منظϭمΔ الرقΎبϭ Δالتϔتيش Ώ/ا
 

 Δيϭلϭا
 5-1المشرϭع

 اثر المشرϭع
1-5 

 ϭزن المشرϭع
 Δيϭلϭالا(X  الاث)ر  

/Ώ1/ المتجددة ΔقΎالطϭ ءΎربϬع الكΎل قطΎفي مج  /Ώ1//1 ΔبائيήϬلك ΕاΒكήϤل شحن Δى أنشطϠع Δقابήل ωϭή4 2 2 مش 
 

/Ώ1//2 ت ΕΎشرك ϰϠع ΔبΎع الرقϭتمشرϭ ريدϭتϭ ϡصمي Ώركي ΔنΎصيϭ تشغيلϭ ΔقΎدر الطΎمص Δنظم
 المتجددة

1 1 1 
 

/Ώ1Ώ/ ϭϭالنϭ عيΎل العمل الإشعΎفي مجϱ  
/Ώ1/Ώ/1 Δاد المشعϭل المϘن ΕΎم΅سس ϰϠع ΔبΎع الرقϭ16 4 4 مشر 

 
/Ώ1/Ώ/2 عل البحثيΎϔالم ϰϠع ΔبΎع الرقϭ25 5 5 مشر 

 
/Ώ1/Ώ/3 Δيϭϭالن ΔقΎالط ΕΎقع محطϭم ϰϠع ΔبΎع الرقϭ25 5 5 مشر 

 
/Ώ1/Ώ/4 رع السΎمس ϰϠع ΔبΎع الرقϭنمشرϭترϭ25 5 5 نكر 

 
/Ώ1/Ώ/5 من ϰϠع ΔبΎع الرقϭمشرΔالمشع ΕΎيΎϔالن ΔلجΎ25 5 5 ش΄ة مع 

 
/Ώ1/Ώ/6 Δصر البيئيΎف العنϠمخت ϰϠع ΔعيΎالإشع ΔبΎع الرقϭ9 3 3 مشر 

 
/Ώ1/Ώ/7  Δديϭفذ الحدΎالمن ϰϠع ΔعيΎالإشع ΔبΎع الرقϭمشرΔمريكي Δ25 5 5 / منح 

 
/Ώ1/Ώ/8 Δكندي Δمنح /Δديϭفذ الحدΎالمن ϰϠع ΔعيΎالإشع ΔبΎع الرقϭ25 5 5 مشر 

 
/Ώ1/Ώ/9  عϭمشرΔبΎالرق ΔعيΎالإشع Δديϭالحد ϰϠفذ عΎالمن Δديϭالحد  /ϙϠ25 5 5 حسين جسرالم  

/Ώ1/Ώ/10  عϭمشرΔبΎالرق ΔعيΎالإشع Δديϭالحد ϰϠفذ عΎالمن Δديϭالحد / ϙϠرالمΎفي طلال بن حسين مط 
ΔبϘالع 

5 5 25 
 

/Ώ1/Ώ/11  عϭمشرΔبΎالرق ΔعيΎالإشع Δديϭالحد ϰϠفذ عΎالمن Δديϭء / الحدΎيϠعΔكϠرالمΎ25 5 5 مط  
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/Ώ1/Ώ/12 "  عϭمشرΔبΎالرق ΔعيΎالإشع Δديϭالحد ϰϠفذ عΎالمن Δديϭالحد /ΎركΎرمΎ25 5 5 مط  

/Ώ1/Ώ/13 .ΎϬترخيص ΕΎيΎلغ Δغير المرخص ΔعيΎالإشع ΕΎلحصر الم΅سس Δع إعداد دراسϭ25 5 5 مشر 
 

/Ώ1/Ώ/14 عϭمشر ΔبΎالرق ϰϠي عϭمست ΕΎنϭزالرادΎ9 3 3 غ 
 

/Ώ1//Ώ15 ع ربطϭفذ مشرΎالمن Δديϭالحد Δيف بخدمϭيكرΎ25 5 5 الم 
 

/Ώ1 /  عΎل قطΎفي مجΔدر الطبيعيΎالمص  
/Ώ1/ /1 ليϭالبتر  Ύالإنتϭ ΏيϘالتنϭ فΎالاستكش Δنشط ϰϠع ΔبΎع الرقϭ16 4 4 مشر  
/Ώ1/ /2 Δطنيϭل الϭالبتر Δشرك ϰϠع ΔبΎع الرقϭ16 4 4 مشر  
/Ώ1/ /3  ϰϠع ΔبΎع الرقϭمشرΔقΎطϠالصخر الزيتي الأردني ل Δ16 4 4 شرك 

 
/Ώ1 /4/ لϭبترϠل Δليϭالد ϙالكر Δشرك ϰϠع ΔبΎع الرقϭ16 4 4 مشر 

 
/Ώ1/ /5 صخر الزيتيϠل Δالعربي Δديϭالسع Δالشرك ϰϠع ΔبΎع الرقϭ16 4 4 مشر 

 
/Ώ1/ /8 عϭمشر ΔبΎالرق Ϡع ϰΔشرك ΕراΎ16 4 4 العط 

 
/Ώ1/ /9  لحصر Δع إعداد دراسϭمشر.ΎϬترخيص ΕΎيΎن ترخيص لغϭع التعدين دΎفي قط ΔϠمΎالع ΕΎϬ9 3 3 الج  

/Ώ2 يϠدف التشغيϬدف الϬال Δيϭلϭا 
1-5 

 ϭXزن الϬدف ) الاϭلϭيΔ  5-1اثر الϬدف 
  الاثر( 

 25 5 5 تطϭير بيئΔ رقΎبيΔ تعزز المنΎفسϭ ΔالاستثمΎر في الϘطΎع
 

  Δيϭلϭا
 5-1المشرϭع

 اثر المشرϭع
 1-5 

 رϭعϭزن المش
   Δيϭلϭالا(X  )الاثر  

/Ώ2/ المتجددة ΔقΎالطϭ ΔئيΎربϬالك ΔقΎع الطΎل قطΎفي مج 
 

/Ώ2//1 Ύيزهϔتحϭ ءΎربϬالك ΕΎداء شرك ϡييϘلت Δع إعداد دراسϭ9 3 3 مشر 
 

/Ώ2//2  ئزةΎع جϭع مشرΎطϘϠل ΔظمΎالن ΕΎلتشريعΎب ϡالتزاϭ ΔيϠعΎفϭ ءةΎϔالاكثر ك ΎϬالمرخص ل ΕΎϬ16 4 4 الج 
 

/Ώ2Ώ/ ϱϭϭالنϭ عيΎل العمل الإشعΎفي مج 

 
/Ώ2/Ώ/1 ΔعيΎالإشع ΔبΎع تعزيز الرقϭاحدة مشرϭفذة الΎالن ϡΎمن خلال نظϱد العمرϭ25 5 5 /حد 

 
/Ώ2/Ώ/2  عϭءة تحديد نΎϔكϭ Δلسرع Δالذري ΔقΎطϠل Δليϭالد ΔلΎكϭن مع الϭΎلتعΎب ϙع بحثي مشترϭمشر

Δديϭفذ الحدΎفي المن Δئر المشعΎالنظ 

5 5 25 
 

/Ώ2 /  عΎل قطΎفي مجΔدر الطبيعيΎالمص 
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/Ώ2/ /1 .احدةϭفذة الΎمج النΎضمن برن Δالمعدني ΕΎمΎع إدرا  رخص تصدير الخϭ25 5 5 مشر 
 

/Ώ3 يϠدف التشغيϬدف  الϬال Δيϭلϭدف  5-1اϬ5-1اثر ال  Δيϭلϭالا ( دفϬزن الϭX  )الاثر  
  25 5 5 بيئΔتطϭير بيئΔ رقΎبيΔ تعزز حمΎيΔ صحΔ الإنسΎن ϭال

-1اϭلϭيΔ المشرϭع  
5 

 X)الاϭلϭيϭ   Δزن المشرϭع 5-1اثر المشرϭع 

  الاثر( 
/Ώ3Ώ/ ϱϭϭالنϭ عيΎل العمل الإشعΎفي مج 

 
/Ώ3/Ώ/1 Δالبيئϭ نΎالإنس Δصح ϰϠع Δالطبي Δالمشع ΕΎيΎϔثر الن Δع إعداد دراسϭ4 2 2 مشر 

 
/Ώ3/Ώ/2 الأثر البيئي ϡييϘت ΕΎدراس Δع مراجعϭمشر ϱϭϭع النϭلمشرΎب ΔصΎعي الخΎ25 5 5 الإشع 

 
/Ώ3/Ώ/3 عϭمشر ΔبΎالرق ΔعيΎالإشع ϰϠر عΎاكه الخضϭϔالϭ Δالمنتج  ًΎيϠ9 3 3 مح  

/Ώ3/Ώ/4 عϭمشر ΔبΎالرق ΔعيΎالإشع ϰϠه عΎردة الميϭ9 3 3 المست  

/Ώ3/Ώ/5  ϰϠع Ύمدى ت΄ثيرهϭ ΎϬح بϭالمسم ΔعيΎالإشع Ώلتحديد النس Δع إعداد دراسϭمشر Δصح
Δالبيئϭ نΎالإنس 

3 3 9 
 

/Ώ3/Ώ/6 عي البيئيΎالرصد الإشع Δسيع شبكϭتϭ يرϭ9 3 3 تط 
 

/Ώ3 /  عΎل قطΎفي مجΔدر الطبيعيΎالمص 

 
/Ώ3/ /1 .دة ت΄هيلΎلإع ΔجΎالتي بحϭ ًΎبيئي ΎϬϠت΄هي ϡلع التي تΎϘالمϭ ϡجΎع حصر المنϭ9 3 3 مشر 
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ϡتيجي الرقήلاست دفϬل  ȳيɽقل  تطǸبɼ Ǵالأدا ɰتحسي ɰلضما ȓفȯالمسته ȓالتكلف ȶساǷ ʄالتسعيف عل Ȕمنهجياɼ Ȕماɽمنظ

əالتكالي  

 ϭلوي ΔلϬدف الϬدف التشغيϠي
1-5 

 ث ήلϬدف
1-5 

  ϥίϭلϬدف
 Δلويϭلا (X  )ήلاث  

 25 5 5 تدقيϕ الكϠف ϭالعϭائد  /ا
 

ωϭήشϤل Δلويϭ 
1-5 

ωϭήشϤل ήث 
1-5 

ωϭήشϤل ϥίϭ 
 لاثή(  ϭXلويΔ )لا

 / 1/ المتجددة ΔقΎالطϭ ءΎربϬع الكΎل قطΎفي مج 
 

/ 1//1 يعίلتو Εكاήش Εتدقيق حسابا ωϭή12 3 4 2016 مش  
/ 1//2 ΔئيΎربϬالك ΔقΎر الطϭليف عبΎتك Δع دراسϭ16 4 4 مشر 

 
/ 1//3 ل ϡاψلن ىϠع ΓΩتجدϤل Δلطاق έΩم مصاψبط نέ ήتكاليف أث ΔسέΩ ωϭήبائيمشήϬ9 3 3 ك 

 
/ 1//4  ϡΎالنظ ϰϠع ΔئيΎربϬالك ΕΎشحن المركب ΕΎثر ربط محط ليفΎتك Δع دراسϭمشر

 الكϬربΎئي

1 1 1 
 

/ 1//5 سΎيϘسجل مرجع ال Δع دراسϭ9 3 3 مشر 
 

/ 1//6 المتجددة ΔقΎالطϭ ءΎربϬع الكΎطϘل ΔيئϬϠل ΕΎبدل خدمϭ ائدϭع ϕع تدقيϭ25 5 5 مشر 
 

 25 5 5 2015 حساباΕ شήكا Εلتوίيع مشωϭή تدقيق 1/7 /
 

/ 1Ώ/ ϱϭϭالنϭ عيΎل العمل الإشعΎفي مج 
 

/ 1/Ώ/1 ΔعيΎالإشع ΕΎصϭحϔالϭ ΕΎسΎيϘر الϭج ليفΎتك Δع دراسϭ20 4 5 مشر 
 

 المصΎدر الطبيعيΔفي مجΎل قطΎع  / 1 /
 

 9 3 3 رϭمين()ب التدقيϕ المΎلي عϰϠ كϠف الانتΎ  لϠشركΕΎ العΎمΔϠ في قطΎع التعدين 3/ /1 /
 

 ϭلوي ΔلϬدف الϬدف التشغيϠي 
1-5 

 ث ήلϬدف
1-5 

  ϥίϭلϬدف
 Δلويϭلا (X  )ήلاث  

 25 5 5 تطϭير منظϭمϭ ΕΎمنϬجيΕΎ التسعير 2 /
 

 ωϭήشϤل Δلويϭ 
1-5 

ωϭήشϤل ήث 
1-5 

ωϭήشϤل ϥίϭ 
 Δلويϭلا(X  )ήلاث  

/ 2/ ا ΔقΎالطϭ ΔئيΎربϬالك ΔقΎع الطΎل قطΎ2 /  لمتجددةفي مج//1 ΔئيΎربϬالك Δالتعرف ΔϠدة هيكΎع إعϭمشر ΔنيΎالث ΔϠر()/المرحΎالمستش Δ25 5 5 دراس  
/ 2//2 ΔبائيήϬلك ΕاΒكήϤل شحن Δلأنشط ΔبائيήϬلك Δفήلتع تحديد ωϭή25 5 5 مش 
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/ 2//3 ΔئيΎربϬالك ΔقΎع الطΎفي قط ΔيئϬمن قبل ال ΔدّمϘالم ΕΎع تحديد بدل الخدمϭمشر  ΔقΎالطϭ
 المتجددة

1 1 1 
 

/ 2//4 ΔئيΎربϬالك Δالتعرف ΔϠدة هيكΎع إعϭمشرϰلϭالا ΔϠ5 5 5 /المرح 
 

 المصΎدر الطبيعيΔفي مجΎل قطΎع  / 2 /

 
 9 3 5 مشرϭع تحديد بدل الخدمΕΎ المϘدّمΔ من قبل الϬيئΔ في قطΎع التعدين 1/ /2 /
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ϡل لرقتيجيήلاست دفϬ ȓالهيئ ȓفاعليɼ ȒǴفع كفاȲ 

 ϭلوي ΔلϬدف الϬدف التشغيϠي
 1-5 

 ث ήلϬدف
 1-5 

  ϥίϭلϬدف 
 Δلويϭلا (X  )ήلاث 

 1د/
 

ΕΎى الخدمϭء بمستΎϘالعمل للارت ΕΎجيϬمنϭ ΕΎير آليϭ25 5 5 تط 

ωϭήشϤل Δلويϭ 
1-5 

ωϭήشϤل ήث 
 1-5 

ωϭήشϤل ϥίϭ 
   Δلويϭلا(X  لا)ήث 

 16 4 4 /المرحΔϠ الاϭلϰمشرϭع تطϭير مركز المراقبϭ Δالطϭارئ 1/1د/

 25 5 5 الاهتزازاΕ متنϘل جΎϬز قيΎسمشرϭع شراء  1/2د/

 25 5 5 طΎقي لمبنϰ الϬيئΔ تدقيϕ عملمشرϭع  1/3د/

 اϭلϭيΔ الϬدف الϬدف التشغيϠي 
1-5 

 اثر الϬدف
1-5 

 Δيϭلϭدف ) الاϬزن الϭX 
 الاثر( 

    ز التϭعيϭ Δالإعلاϡتعزي 2د/
 اϭلϭيΔ المشرϭع 

1-5 
 اثر المشرϭع

1-5 
)الاϭلϭيϭ   Δزن المشرϭع

X  )الاثر 
لϠطΎقΔ  مشرϭع إعداد الخطΔ الإعلاميΔ للاستجرار غير المشرϭع 2/1د/

ΔئيΎربϬالك 
4 4 16 

 25 5 5 مشرϭع إعداد دراسΔ مدى رضΎ متϘϠي الخدمΔ 2/2د/

 Δ 5 5 25 الإعلاميΔ الشΎمΔϠتϭعيΔ المستϠϬكين الخط 2/3د/

ϭزن الϬدف ) الاϭلϭيΔ  5-1اثر الϬدف  5-1اϭلϭيΔ الϬدف  الϬدف التشغيϠي 
X  )الاثر 

    بنΎء الϘدرة الم΅سسيΔ 3د/
  ϭزن المشرϭع 5-1اثر المشرϭع  5-1اϭلϭيΔ المشرϭع 

 Δيϭلϭالا(X  )الاثر 
 25 5 5 مشرϭع إعداد دراسΔ مدى رضΎ مϭظϔي الϬيئΔ 3/1د/

مشرϭع تطϭير الخطΔ التدريبيϭ Δإعداد دراسΔ الأثر العΎئد عϰϠ  3/2د/
Ώالتدري 

4 4 16 

 4 2 2 /المرحΔϠ الأϭلϰمشرϭع إنشΎء برنΎمج مΎجستير في الϭقΎيΔ الإشعΎعيΔ 3/3د/
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 4 2 2 /المرحΔϠ الثΎنيΔالإشعΎعيΔ الϭقΎيΔ في مΎجستير برنΎمج إنشΎء مشرϭع 3/4د/

 ϭ 5 4 20ظϔي الϬيئΔ عϰϠ قضΎيΎ المتعΔϘϠ بΎلضΎبطΔ العدليΔممشرϭع تدريΏ  3/5د/

 25 5 5 الϭظΎئف ϭتصنيف ϭصف بطΎقΔ تطϭير 3/6د/

 20 4 5 مشرϭع تدريΏ المستجيبين الأϭلين لϠطϭارئ الإشعΎعيϭ ΔالنϭϭيΔ 3/7د/

 25 5 5 بنΎء الϘدراΕ 3/8د/

 ϭزن الϬدف 5-1اثر الϬدف  5-1اϭلϭيΔ الϬدف  الϬدف التشغيϠي 
  Δيϭلϭالا (X  )الاثر 

    تحسين إجراءاΕ العمل 4د/
  ϭزن المشرϭع 5-1اثر المشرϭع  5-1اϭلϭيΔ المشرϭع 

  Δيϭلϭالا(X  )الاثر 
نتΎئج معΎيير جΎئزة المϙϠ عبدالله لϠتميز مشرϭع إعداد دراسΔ مΎϘرنΔ  4/1د/

 م΅سسΕΎ متميزة مع 
5 5 25 

 25 5 5 ر في الϬيئΔمشرϭع إعداد خطΔ لإدارة المخΎط 4/2د/

 25 5 5 تطϭير دليل العمϠيϭ ΕΎالإجراءاΕ في الϬيئΔ 4/3د/

 25 5 5 تطويΩ ήليل لΨدماΕ في لϬيΔΌعدϭ Ω 4/4د/

 έΩ 4 5 20ساϭ ΕستشاΕέ متΨصصΔ /تήجΔϤ 4/5د/

 έΩ 3 3 9ساϭ ΕستشاΕέ متΨصصΔ /تعيين مستشاέ 4/6د/

 25 5 5 لϬيئΔاعداد دليل الخدمΕΎ في امشرϭع  4/7د/

 25 5 5 المعϭϠمΔ عϰϠ الحصϭل حϕ 4/8د/

 25 5 5 الϬيئΔ في هندسΔالاجراءاΕ اعΎدة 4/9د/

 ϭزن الϬدف 5-1اثر الϬدف  5-1اϭلϭيΔ الϬدف  الϬدف التشغيϠي 
  Δيϭلϭالا (X  )الاثر 

 25 5 5 تعزيز البنيΔ التحتيΔ لϬϠيئΔ 5د/
 المشرϭع ϭزن 5-1اثر المشرϭع  5-1اϭلϭيΔ المشرϭع 

 ( ΔيϭلϭالاX الاثر) 
 25 5 5 نظϡΎ المعϭϠمΕΎ الϭطني لϘطΎع الطΎقΔ بنΎءمشرϭع  5/1د/
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 4 2 2 مشرϭع تطϭير برمجيΕΎ الحمΎيΔ 5/2د/

 ϭ 2 2 4تطϭير الشبكSwitches Δمشرϭع تحديث جϬزة شبكΔ الحΎسΏϭ  5/3د/

 25 5 5 حسΏΎ الكميΕΎ المعدن Δتمتهمشرϭع  5/4د/

 25 5 5 الϬيئΔ مديريϭ ΕΎخدمΕΎ انشطΔ اتمتΔ مشرϭع 5/5د/

 25 5 5 مشرϭع تطϭير الخدمΕΎ الإلكترϭنيΔ 5/6د/

 16 4 4 مشرϭع رشΔϔ الϭثΎئϕ 5/7د/

 6 2 3 مشرϭع إدارة الأصϭل المعرفيΔ إلكترϭنيΎً  5/8د/

 9 3 3 مشرϭع إنشΎء مدر  لϬϠيئΔ 5/9د/

 25 5 5 مشرϭع إنشΎء مركز تدريΏ إقϠيمي 5/10د/

 25 5 5 مشرϭع تطϭير جϬزة ϭمعداΕ السلامΔ العΎمΔ 5/11د/

 25 5 5 مشرϭع تركيΏ خلايΎ شمسيΔ لمبنϰ الϬيئΔ 5/12د/

 20 4 5 مشرϭع تجϬيز فريϕ الϬيئΔ للاستجΎبΔ لϠطϭارئ الإشعΎعيϭ ΔالنϭϭيΔ 5/13د/

 25 5 5 لϬϠيئΔ في محΎفظΕΎ )إربد، ϭالعϘبΔ( ينمشرϭع استحداث مكتب 5/14د/

 25 5 5 النϭϭيΔ مشرϭع تجϬيزمختبرالإلكترϭنيΕΎ 5/15د/

 25 5 5 الثΎنيΔ المرحeFAWATEERcom/ΔϠمع الالكترϭنيΔ الخدمΕΎ ربط 5/16د/

 25 5 5 المرحΔϠ الثΎنيΔ /النϭϭيΔ الإلكترϭنيΕΎ مختبر مشرϭع تجϬيز 5/17د/

 اϭلϭيΔ الϬدف الϬدف التشغيϠي 
1-5 

 اثر الϬدف
1-5 

 ϭزن الϬدف
ϭلϭالا ( ΔيX  )الاثر 

 25 5 5 تعزيز المس΅ϭليΔ المجتمعيΔ 6د/

 اϭلϭيΔ المشرϭع
1-5 

 اثر المشرϭع
1-5 

 ϭزن المشرϭع
 Δيϭلϭالا(X  )الاثر 

 25 5 5 /المرحΔϠ الثΎنيΔمشرϭع سϠسΔϠ مبΎدراΕ صنΎع الأمل 6/1د/
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 4 2 2 السيΎحΔ الجيϭلϭجيΔ 6/2د/

 Ύ 3 3 9دنصدقΎء هيئΔ تنظيϡ قطΎع الطΎقϭ Δالمع 6/3د/

      
 

/ مشروع ةتشغيلياƃ/ ةستراتيجيلاف ااهدمصفوفة تحديد اوزان الا  

 % 100الاوزان اƃنسبية ƃجميع الاهداف الاستراتجية =  -

 

 ( 5-1والاثر من )  وزن Ƃƃل هدف بنا  علل الاوƃوية -

      5 =   هام جداً جداً 
  4 =   داً ــــــــــهام ج

  3 =  ام ــــــــــــــــــــــه
 (1-2)  =   ادي ـــــــــــــــع
 

 وضع الاثر بنا  علل اƃت ثير  -

 (واهداف الاستراتيجيةهداف اƃوطنية أو اƃمبادرات اƃملƂية اƃسامية لاذو أثر مباشر علل أي من أ)  5 =  جداً جداً  ت ثير عاƃي
 (ف الاستراتيجيةوالاهداداف اƃوطنية هالأعلل أي من اقل درجة ت ثير  ) 4 =  ت ثير عاƃي جداً 

 ( الاهداف الاستراتيجيةاي من ذو أثر غير مباشر علل  ) 3 =  ت ثير عاƃي
 (ت ثير قليل علل تحقيق الاهداف الاستراتيجية ƃلهيئة)  1- 2 =   ت ثير عادي

 

 


